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اد للولا�ات المتحدة  بنك التصدير والاست�ي
 الوكالة الأم��ك�ة للتنم�ة الدول�ة

 الممثل التجاري للولا�ات المتحدة

----------------------------------------------------------------------------------- 
 

 مقدمة
 

جونيور مذكرة رئاسـية بشـأن تعزيز حقوق الإنسـان للمثليات والمثلي�    ، أصـدر الرئيس جوزيف بايدن2021فبراير   4في 
اءً على المـذكرة    LGBTQIوثنـائيي الجنس (  والعـابرين للجنس،ومزدوجي الميـل الجنسيـــ   +) في جميع أنحـاء العـالم. بنـ

، يوجه الإدارات والوكالات التنفيذية العاملة في الخارج لض�ن أن الدبلوماسية 2011التي أصدرها الرئيس أوباما في عام  
 .الأمريكية والمساعدات الخارجية تعزز وتحمي حقوق الإنسان الخاصة بأفراد مجتمع الميم في جميع أنحاء العالم

 :تشمل أهداف السياسة الموضحة في المذكرة

ا   • من خلال مكـافحـة   والعـابرين للجنس،تعزيز حقوق الإنســــان للمثلي� وثنـائيي الجنس والمتحول� جنســـيًـ
 .+ LGBTQIتجريم الأفراد في الخارج على أساس وضع أو سلوك 

 .والخناثى والعابرين للجنسنسي ح�ية اللاجئ� وطالبي اللجوء من المثلي� والمثليات ومزدوجي الميل الج •

 .وتعزيز عدم التمييز ضد الأشخاص من مجتمع الميم والح�ية،تقديم المساعدة الأجنبية   •

  .لأشخاص المثلي� في الخارجضد االاستجابة بسرعة وبشكل هادف لانتهاكات حقوق الإنسان   •

اء تحـالفـات من الـدول ذات التفك� الم�ثـل وإشراك المنظ�ت الـد  • وليـة في مكـافحـة التمييز ضــــد مجتمع  بنـ
 .الميم

ية بتاريخ  أن  2021فبراير  4هذا هو أول تقرير عام على الإطلاق عن تنفيذ حكومة الولايات المتحدة للمذكرة الرئاسـ بشـ
ــ   ــان للمثليات والمثلي� ومزدوجي الميل الجنسيـ وثنائيي الجنس في جميع أنحاء العالم.    والعابرين،تعزيز حقوق الإنسـ

ــفافة من الوكالات الحكومية الأمريكية المنخرطة في الخارج في الجهود المبذولة ،  يقدم هذا التقرير ــلة وشـ تقارير مفصـ
لح�ية وتعزيز حقوق الإنسـان للمثلي� في جميع أنحاء العالم. من خلال هذا التقرير، تشـارك حكومة الولايات المتحدة 

اتخـاذ إجراءات بـعلتـه لتحقيق تقـدم نحو أهـداف المـذكرة الرئـاســـيـة. ويهـدف التقرير إلى إلهـام الحكومـات الأخرى  مـا ف
ودمج احتيـاجـاتهم عبر المســــاعـدات  ،  م�ثلـة للنهوض بحقوق الإنســــان للمثلي� وثنـائيي الجنس والمتحول� جنســـيـا

 الخارجية والسياسة الخارجية.
تم تنقيح بعض الأع�ل التي تم الاضـــطلاع بهـا لضـــ�ن ك� عمـل الحكومـة الأمريكيـة، يقـدم هـذا التقرير نظرة ثـاقبـة ل

كحكومة  الجهودالأمن والســلامة لأفراد مجتمع الميم والمدافع� عن حقوق الإنســان والمنظ�ت غ� الحكومية. تجري 
أو التداعيات السـلبية لأعضـاء    بالشرـاكة مع المجتمع المد� العالمي لضـ�ن عدم مسـاهمة الجهود في رد الفعل العنيف

 + الذين هم على الخطوط الأمامية لحركات حقوق الإنسان على مستوى العالم. LGBTQIمجتمعات 
لا تسـتطيع الولايات المتحدة إحراز تقدم في النهوض بحقوق الإنسـان للأشـخاص المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسـياً  

ــيات الأخرى بدون شراكة وعمل   ــخص ــان من مجتمع الميم ومنظ�ت  والش هادف يقوم به المدافعون عن حقوق الإنس
 المجتمع المد� والحلفاء. 
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أوضـح الرئيس بايدن أن ح�ية وتعزيز حقوق الإنسـان للمثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسـيًا والشـخصـيات والشـباب  
لرئيس بايدن، "سـياسـة الولايات المتحدة للسـعي إلى  هو أولوية في السـياسـة الخارجية للولايات المتحدة. إنها، ك� قال ا

وضـع حد للعنف والتمييز على أسـاس التوجه الجنسيـ أو الهوية أو التعب� الجندري أو الخصـائص الجنسـية، والقيادة  
 بقوة �وذجنا في قضية النهوض بحقوق الإنسان لأفراد مجتمع الميم في جميع أنحاء العالم ".

أنه من أجل القيادة في النهوض بحقوق الإنسـان لأفراد مجتمع الميم على الصـعيد الدولي، يجب  تدرك الولايات المتحدة
ا تعزيز الح�ية والفرص لمجتمعات   هاريس العمل لتمرير قانون  -. تواصــل إدارة بايدنداخليا+   LGBTQIعلينا أيضــً

وتعزيز    جنسـياً،مة التمييز والعنف ضـد المتحول�  ومعالجة أز  +،وتعزيز ح�ية الحقوق المدنية للأفراد المثلي�   المسـاواة،
+ يقودون في كل مسـتوى من    LGBTQIوالتأكد من أن   +،  LGBTQIالعدالة الصـحية والأمن الاقتصـادي لمجتمعات  

ســنواصــل الســعي لنضرــب المثل في تعزيز حقوق الإنســان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول�  "مســتويات الحكومة.  
 .الذين لديهم نفس الخيار" شخاصجنسيًا وجميع الأ 

وزارة    الداخلي،وزارة الأمن  التنمية،مؤســســة تمويل  الخارجية،يتضــمن التقرير التالي تقارير من الوكالات التالية: وزارة  
فيلق   الألفية،مؤســـســـة تحدي   البشرـــية،وزارة الصـــحة والخدمات  العمل،وزارة   العدل،وزارة   الدفاع،وزارة   التجارة،

الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والممثل التجاري   المتحدة،بنك التصـــدير والاســـت�اد للولايات   الخزانة،وزارة   الســـلام،
 للولايات المتحدة.

 
 

 وزارة الخارج�ة
 

بشـأن النهوض بحقوق الإنسـان للمثليات والمثلي� ومزدوجي الميل  2021فبراير  4) في PMمنذ إصـدار المذكرة الرئاسـية (
ان   والعابرين للجنس،الجنسيـ   وثنائيي الجنس في جميع أنحاء العالم، عملت وزارة الخارجية على النهوض بحقوق الإنسـ

+ الأشخاص في الخارج. تستجيب الجهود التي تبذلها الإدارة للإجراءات الموجهة لح�ية الأشخاص   LGBTQIالخاصة بـ 
ــوء المعاملة والتجريم والتمييز   ــيات في الخارج من العنف وسـ ــخصـ ــيًا والشـ المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسـ

 نسيًا والشخصيات في جميع أنحاء العالم.وكذلك دعم تمك� حركات المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� ج والوصم،
 :ومن أبرز الأحداث البارزة في وزارة الخارجية

   �الترحيب بجيسـيكا سـت�ن كمبعوثة خاصـة لتعزيز حقوق الإنسـان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول
 جنسيًا والشخصيات. 

  �إصدار أول جواز سفر محدد جنساX. 

   ة في مقر وزارة الخارجية في واشنطن العاصمةرفع علم التقدم التاريخي لأول مر. 

 ) اســتضــافة أول حدث جانبي للولايات المتحدة في مجلس حقوق الإنســان التابع للأمم المتحدةHRC (
 .الذي ركز على قضايا المتحول� جنسياً 

  .تحديثات لتقارير حقوق الإنسان لمعالجة حقوق الإنسان بشكل أكثر شمولاً لأفراد مجتمع الميم 

 لاعتراف بالعنف ضــد المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســيًا في إطار صــياغة إســتراتيجية الولايات ا
 .المتحدة الجديدة لمنع العنف القائم على النوع الاجت�عي والتصدي له على الصعيد العالمي

   أول خطة عمل وطنية أمريكية لإنهاء العنف القائم على النوع الاجت�عي.ضع و 
 

 وزارة الخارجية الدول بإلغاء السياسات والإجراءات غ� المنسجمة مع متطلبات مجتمع الميم: تطالب
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  عن الســـياســـة المحدثة للوزارة التي تســـمح للمواطن� الأمريكي�  ، أعلن الوزير بلينك�2021يونيو   30في
 بالإقرار بأنفسهم على جنسهم دون الحاجة إلى وثائق طبية. 

   ارًا من  2022مـارس    31في ، �كن لمقـدمي طلبـات الحصـــول على جواز 2022أبريـل    11، أعلن الوزير أنـه اعتبـ
) في طلب دفتر جوازات Xد أو هوية جنســـية أخرى () أو غ� محدF) أو أنثى (Mســـفر أمريكي اختيار ذكر (

 السفر الخاص بهم للخدمة الروتينية.

  بموجب التفســـ� المحدث للإدارة لـــــــINA 301،  ســـيكون الأطفال    ،2021مايو  18الذي تم الإعلان عنه في
ا ومتزوجـان من بعضـــه� البعض  لأبوين،المولودين في الخـارج   ا أمريكيًـ وقـت ولادة   أحـده� على الأقـل مواطنًـ

من الولايـات المتحـدة. المواطنون منـذ الولادة إذا كـان لـديهم رابط جيني أو حمـل إلى أحـد والـديهم على    الطفـل،
ــاقاً مع هدف القســـم المتمثل في  INAالأقل ويســـتوفون متطلبات   الأخرى. هذا التفســـ� المحدث أكثر اتسـ

 تحول� جنسيًا.المعاملة المتساوية للأشخاص المثلي� وثنائيي الجنس والم
. 2021انســـحبـت الولايـات المتحـدة من "إعلان إج�ع جنيف" وطـالبـت بـإزالتـه من نظـام وثـائق الأمم المتحـدة في فبراير  

ــع على أنه  ــلة وينظر إليه على نطاق واسـ ــحة الإنجابية ذات الصـ ويعارض إعلان إج�ع جنيف الإجهاض وحقوق الصـ
 مناهض لمجتمع الميم +.

تدعو الوزارة إلى إلغاء القوان� في البلدان التي تجرم الأفراد على أســـاس التوجه الجنسيـــ و / أو الهوية الجنســـية أو 
التعب�. يقوم مكتب المبعوث الخاص المعني بحقوق الإنســـان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســـيًا ومزدوجي  

ثى بتطوير مناهج خاصــة بكل بلد باســتخدام أدوات وموارد الوزارة الميل الجنسيــ ومغايري الهوية الجنســانية والخنا 
ــاركة على مدار العام، تنســـيق الاســـتجابات  والوكالات والحكومية الدولية لدعم إلغاء التجريم. تشـــمل مجالات المشـ

لوك مجتمع   ية لانتهاكات حقوق الإنسـان والتجاوزات الناتجة عن تجريم وضـع أو سـ لمسـاعدة  تقديم ا الميم؛الدبلوماسـ
بما في ذلك دعم جهود المجتمع المد� لإلغاء القوان� ومنع تمرير التشرــيعات    للســياســات،والدعوة   الطوارئ؛في حالات  

 المقترحة التي تجرم وضع أو سلوك مجتمع الميم
 

  ):CAمكتب الشؤون القنصلية ( •
، أعلن الوزير بلينك� أن 2021يونيو   30قامت الوزارة بتحديث سـياسـات تحديد الجنس لجوازات السـفر الأمريكية. في 

تشرين الأول  جميع المواطن� الأمريكي� �كنهم الآن التصديق بأنفسهم على جنسهم، دون الحاجة إلى وثائق طبية. في 
، أعلنت الوزارة أن علامة  2022مارس    31أصـــدرت الوزارة أول جواز ســـفر خاص بعلامة الجنس. في   ،2021(أكتوبر)  

سـتكون متاحة لجميع المواطن� الأمريكي� المتقدم� للحصـول على دفتر جوازات سـفر روتيني اعتباراً   )X(النوع الثالث 
وثـائق   من  بطـاقـات جواز الســـفر وغ�هـا  متـاحـة على  Xومن المتوقع أن تصـــبح علامـة الجنس    .2022أبريـل    11من  

 .2023الجنسية أواخر عام 
 

لية بتحديث تفسـ�ها وتطبيقها   ؤون القنصـ ية  301لل�دة  قامت الشـ ، الذي يحدد )INA(  من قانون الهجرة والجنسـ
ــية الأمريكية عند الولادة. ــول على الجنس ــ� وتطبيق  متطلبات الحص ثة المحدثان يراعي حقائق الأسر الحدي INAتفس

. يسـمح التفسـ� المحدث بزيادة  1952منذ أن صـدر القانون في عام  ) ARTوالتقدم في التكنولوجيا الإنجابية المسـاعدة (
داد   اء في الزواج من نفس    المتزوج�،أعـ ك الآبـ ا في ذلـ الهم المولودين في   الجنس،بـم ة إلى أطفـ ة الأمريكيـ ل الجنســـيـ لنقـ

ا من بعضـــه� البعض    وين،لأبالخـارج. الأطفـال المولودين في الخـارج   ا ومتزوجًـ ا أمريكيًـ يكون أحـده� على الأقـل مواطنًـ
إذا كـان لـديهم رابط وراثي أو ارتبـاط حملي بواحـد على    الولادة،ســـيكونون مواطن� أمريكي� منـذ    الطفـل،وقـت ولادة  

يتطلب من الأطفال   INAلـــ كان تفس� الوزارة وتطبيقها    السابق،الأخرى. في  INAالأقل من والديهم وتلبية متطلبات  
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المولودين في الخـارج أن تكون لـديهم علاقـة وراثيـة أو علاقـة حمـل بـأحـد الوالـدين من مواطني الولايـات المتحـدة. ســـمح 
د من   ا في ذلـك الأزواج    الأزواج،هـذا التحـديـث لعـدد متزايـ ذين يســـتخـدمون    LGBTQIبـم بنقـل   ،ART+ وأولئـك الـ

 في الخارج.الجنسية إلى الأطفال المولودين 
 

 )CSOمكتب عمليات الصراع وتحقيق الاستقرار ( •
قـام المكتـب بـدمج أنشـــطتـه في الجهود الحـاليـة المشـــتركـة ب� الوكـالات، بـما في ذلـك مجموعـة العمـل المعنيـة بـالحـد من  

ارية لشرـاكة  LGBTQIضـد العنف   تشـ + والحد من العنف مع مكتبة الكونغرس. كجزء من    LGBTQI+ واللجنة الاسـ
بيـانات  و ن �كنهـا المســـاعدة في إنتـاج تحليلات  تســـتكشـــف منظ�ت المجتمع المد� ما إذا كا هذه،مجموعة العمـل  

وتعزيز النهج القائم على الأدلة للحد من العنف ضــد الأشــخاص المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســيًا في المناطق  
الجديدة التابعة للمكتب حدثاً مشـتركًا ب� الوكالات حول    )NSU(المتضرـرة من النزاع. اسـتضـافت وحدة دعم التفاوض 

ــلام،الإدماج في عمليات   ــتخدام نهج متعدد    السـ ــية والجندرية، والذكورية، وكيفية اسـ والذي ركز على الأقليات الجنسـ
اعدة فنية متخصـصـة في عمليات    ،NSUالجوانب لتحليل النزاع الذي يراعي الفوارق ب� الجنسـ�. تقدم  التي توفر مسـ

ية   + وتتشـاور مع المجتمع المد� لتطوير   LGBTQIبشـأن قضـايا   دعً� للتفاوض  المعقدة،السـلام والمفاوضـات السـياسـ
 الم�رسات الجيدة الإجرائية والموضوعية ونقاط التفاوض للاستجابة للقضايا الحادة المتكررة.

 

 )DRLمكتب الد�قراطية وحقوق الإنسان والعمل ( •
 

ت�ن، رحبت الوزارة 2021في سـبتمبر   يكا سـ كمبعوثة أمريكية خاصـة لتعزيز حقوق الإنسـان لأفراد مجتمع الميم.   بجيسـ
ــارك المبعوث الخاص ــتركة، والمجتمع المد�، والقطاع الخاص،   شـــت�ن  منذ ذلك الح�، شـ عبر الوزارة، والوكالات المشـ

اط الأكاد�ية لإجراء جلسـات اسـت�ع اركة في حوار اسـتراتيجي   ،والحكومات الأجنبية، والأوسـ ان والمشـ حول حقوق الإنسـ
لأفراد مجتمع الميم. عقد مناقشــات عبر الوزارة ومع الســفارات في الخارج حول كيفية زيادة الدعم لأشــخاص وحركات  
مجتمع الميم على مستوى العالم، بما في ذلك في أفغانستان؛ جمع وتحليل البيانات من البريد والمكاتب في السفارات على  

 .)HRRsير السنوية لحقوق الإنسان (مستوى العالم لتحديث التقار
 

المبعوث الأمريكي الخاص للنهوض بحقوق الإنسـان للأشـخاص المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسـيًا والشـخصـيات هو  
عضـــو نشـــط في مجلس حقوق الملكيـة بوزارة الخـارجيـة. يقـدم مجلس الإنصــــاف، الـذي عقـده رئيس مكتـب التنوع  

الجهود التي تهدف إلى  و   الخططمنصـة للمسـاواة تؤدي إلى مشـاركة المعلومات ومناقشـة التحديات وتعزيز    والشـمول،
 ترسيخ المساواة العرقية ودعم المجتمعات المحرومة في تطوير السياسة الخارجية للولايات المتحدة وتنفيذها.

ــبي، أدلى 2021في يونيو  ــكوت باس ــاعد وزير الخارجية بالإناس ــؤون الخارجية ، نائب مس ــهادته أمام لجنة الش بة، بش
بمجلس النواب في أول جلسـة اسـت�ع لها مكرسـة حصرـياً لقضـايا حقوق الإنسـان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول�  

  جنسـيا منجنسـيًا. وأكدت الشـهادة التزام الوزارة بح�ية وتعزيز حقوق الإنسـان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول�  
ياسـة المسـتهدفة وجهود المسـاعدة الخارجية. سـلطت الشـهادة الضـوء على الحاجة إلى الدعم لزيادة الرؤية  خلال السـ

وتمك� النســاء المثلي� والمتحول� جنســياً وغ�هم من الأشــخاص المتنوع� جنســياً والأشــخاص ثنائيي الجنس وأعضــاء  
 + المهمشة الأخرى. LGBTQIمجتمعات 
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) على مدار العام. مرفق البيئة GEF) بإدارة صـندوق المسـاواة العالمي (DRL / GPالمية (للبرامج الع DRLقام مكتب 
+ والأشـــخـاص    LGBTQIتـدعم المســــاعـدة الطـارئـة لمنظ�ت  ،  العـالميـة عبـارة عن شراكـة ب� القطـاع� العـام والخـاص

وبرامج حقوق الإنسـان طويلة الأجل لتحفيز التغي�    الشـعبية،+  LGBTQIالمعرضـ� للتهديد، والمنح الصـغ�ة لمنظ�ت  
عمل المكتب عن كثب مع الشرــكاء المنفذين  ،COVID-19ها جائحة تالإيجابي. اســتجابة للتحديات الحرجة التي أحدث

لتعـديـل البرمجـة وتمكينهم من مواصـــلـة عملهم وتلبيـة الاحتيـاجـات الحيويـة والمتغ�ة. بـدعم من الكونجرس والشرـــكاء  
بما في ذلك   والمســاه�ت،جهدًا متجددًا لتوســيع العضــوية   DRL / GPينمو مرفق البيئة العالمية. بدأ مكتب  لي�،الحا

كجزء من المبادرة الرئاســية للتجديد الد�قراطي التي تم إطلاقها في   الشرــكاء الجدد والحالي�.  المالية منالمســاه�ت  
ا تقديم ما يصــل إلى مؤتمر القمة من أجل الد�قراطية، تعتزم وزارة ملاي� دولار لإطلاق صــندوق    5 الخارجية أيضــً

Global LGBTQI + Inclusive Democracy and Empowerment (GLIDE)  ار د في إطـ ديـ امج جـ ، وهو برنـ
على مدار   + في المؤسـسـات الد�قراطية.  LGBTQIصـندوق المسـاواة العالمي سـيسـهل مشـاركة وقيادة أفراد مجتمع  

+ للإدارة   LGBTQIمحفظة   DRL) التابع لــ  MLGAمكتب الشؤون المتعددة الأطراف والشؤون العالمية (العام، أدار 
مل ذلك، من ب� أمور أخرى،  ت�ن. وشـ اسـتمرار جهود الإدارة لدعم إلغاء القوان� في قبل وصـول المبعوث الخاص سـ

أو الخصـائص الجنسـية، وهو  حولالجنسـية أو التالبلدان التي تجرم الأفراد على أسـاس التوجه الجنسيـ أو الهوية 
 أمر يقوده مكتب المبعوث الخاص الآن.

 
ــ   DRL / MLGAعمل مكتب  ة بـــ ان الخاصـ �ن تعميم حقوق الإنسـ ا على ضـ + عبر خطوط الجهود    LGBTQIأيضـً

يمية لدائرة حقوق الســياســية المشــتركة ب� الوكالات والإدارة التي تركز على النوع الاجت�عي. واصــلت المكاتب الإقل
الإنســان بذل الجهود لتعزيز وح�ية حقوق الإنســان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســيا على مدار العام. على  

بـالعـديـد من   DRL) التـابع لمكتـب  DRL / WHAالتقى مكتـب شـــؤون نصـــف الكرة الغربي ( المثـال،ســـبيـل  
ــة التعاون المحتمل في مكا ــف الغربي من الكرة  المنظ�ت الدولية لمناقش ــد مجتمع الميم في النص فحة التمييز ض

 الأرضية.
 

قامت منصــات التواصــل الاجت�عي التابعة للإدارة بتوثيق العديد من الأحداث التاريخية الجديرة بالملاحظة والترويج 
ر الوزير بلينك� ، أصــدIDAHOTB (2021لها. في اليوم العالمي لمناهضــة رهاب المثلية الجنســية ورهاب المتحوِّل� (

مجموعات أدوات وســائل التواصــل الاجت�عي التي تمت مشــاركتها مع    DRLوأنشــأ مكتب ،  بيانات تخليدًا للذكرى
جميع السـفارات والقنصـليات. اسـتضـافت العديد من المكاتب والسـفارات وشـاركت في فعاليات واسـعة النطاق. بالإضـافة  

يوم التضــامن ب� ويوم الروح، واليوم الدولي للضــ�ئر، ويوم توعية الجنســ�، و الخروج،احتفلت الإدارة بيوم  ذلك،إلى  
ليط الضـوء على العديد من هذه الأيام التذكارية  الجنسـ�، بوع الآس (للاحتفال بهويات الطيف اللاجنسيـ)، مع تسـ وأسـ

 لأول مرة في تاريخ القسم.
 

 )ECAمكتب الشؤون التعليمية والثقافية ( •
جل طويل في إعطاء الأولوية للتنوع والإنصـاف والإدماج وإمكان طة  تتمتع اللجنة بسـ   التبادل،ية الوصـول في برامج وأنشـ

اركون والبرامج المجتمع والمجتمعات الأمريكية في الخارج. ينعكس هذا الالتزام  �ن أن يعكس المشـ عى جاهدة لضـ وتسـ
 + حول العالم. LGBTQIفي بيان التنوع الخاص به ويتضمن ارتباطات البرمجة والدبلوماسية العامة مع مجتمعات 
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 )INLالدولي لمكافحة المخدرات وإنفاذ القانون (المكتب  •
) مع الدول الشرــيكة بشــأن القضــايا المتعلقة بالأمن INLبين� يعمل مكتب شــؤون المخدرات الدولية على الإنترنت (

  INLفإننا نســاعدهم على ضــ�ن ســلامة المواطن� وأمنهم، بما في ذلك ضــد العنف بدافع التحيز. يوفر مكتب   المد�،
باط إنفاذ القانون والجهات الفاعلة الأخرى في الأدو  ات والموارد لمعالجة مجموعة المشـكلات هذه، بما في ذلك تدريب ضـ

مجال العدالة الجنائية على كيفية التحقيق في جرائم الكراهية ومقاضـاة مرتكبيها والفصـل فيها، بما في ذلك الجرائم ضـد 
+)، وكيفية تحديد ومعالجة تحيزهم وخصـائصـه. تأث�   LGBTQIنسـيًا (الأشـخاص المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� ج

 على عملهم.
 

 )IOمكتب شؤون المنظ�ت الدولية ( •
جهود الحكومة الأمريكية عبر منظومة الأمم المتحدة وتعمل مع المكاتب والوكالات الشرـيكة لضـ�ن  IOتنسـق منظمة  

ــاركة الولايات المتحدة إلى المنظ�ت الإقلي ــيع مش مية والوظيفية متعددة الأطراف خارج الأمم المتحدة والائتلافات  توس
ية للمثلي�   اسـ اركتنا في مجموعة الأمم المتحدة الأسـ الخاصـة والتجمعات متعددة الأطراف. جددت الولايات المتحدة مشـ

ا لمجموعة والمثليات ومزدوجي الميل الجنسيـ ومغايري الهوية الجنسـانية والخناثى في نيويورك وأصـبحت عضـوًا م ؤسـسـً
 .2021) في جنيف في يونيو SOGIأصدقاء التوجه الجنسي والهوية الجنسية (

 
 الأخرى،اســـتـأنفـت الولايـات المتحـدة دورهـا القيـادي في الأمم المتحـدة والهيئـات المتعـددة الأطراف    ،2021ينـاير   20منـذ 

ايا مجتمع الميم في هيئات الأمم المتحدة. ويشـمل ذلك الانضـ�م إلى أول  بعد أن انضـمت إلى كل بيان مشـترك حول قضـ
حدث جانبي للولايات المتحدة على الإطلاق في  واســـتضـــافة أول المتحدة،بيان من نوعه في مجلس الأمن التابع للأمم 

أن قضـايا المتحول�   ان بشـ ياً،مجلس حقوق الإنسـ وقيادة أول قرار على الإطلاق في الأمم المتحدة لتمريره بالإج�ع    جنسـ
. هذا 2021الذي تبنته الجمعية العامة للأمم المتحدة في ديسمبر    "،مع إدراج العبارة. "الميول الجنسية والهوية الجنسية

ــاء بكل تنوعهن. هذا القرار التاريخي هو   ــارة إلى النس ــمن إش ا الأول في تاريخ الأمم المتحدة الذي يتض ــً القرار هو أيض
 +،الثا� فقط في الجمعية العامة للأمم المتحدة الذي يتضــمن لغة شــاملة للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســيا  

 ن الإعدام خارج نطاق القضاء.بعد القرار الذي يصدر كل سنت� بشأ 
 

 مكتب رصد ومكافحة الاتجار بالبشر: •
اتخذ مكتب الاتجار بالبشرــ خطوات خلال العام الماضي لمعالجة وتســليط الضــوء على ضــعف المجتمعات المهمشــة 

للاتجـار بالبشرـــ. ركزت إجراءات مكتب الاتجار بالبشرـــ على دمج اللغة  +،  LGBTQIبما في ذلك مجتمع   والمحرومة،
الشـــاملة والفرص المتكافئة في برامج المســـاعدة الخارجية وفي نص تقرير الاتجار بالأشـــخاص الســـنوي (تقرير الاتجار 

 بالبشر).
 

 ):PRMمكتب السكان واللاجئ� والهجرة ( •
ا لتوف�  جهودهـا لإعطـاء الأولويـة لح�يـة ال  PRMضــــاعفـت   لاجئ� وطـالبي اللجوء من مجتمع الميم كجزء من ولايتهـ

الح�ية وتخفيف المعاناة وحل محنة اللاجئ� وطالبي اللجوء والمشرـدين داخليًا والأشـخاص عد�ي الجنسـية والسـكان  
م مجموعات   ا باسـ العمل   PRMأ بد  العام،). على مدار  PoCsالمث�ة للقلق (  PRMالمتضرـرين من النزاع، المعروف أيضـً

وتطوير أو إعادة إنشـاء التدريب المرتبط  +،  LGBTQIعلى إشراك الشرـكاء والجمهور بشـكل منهجي في حقوق الإنسـان  
. في LGBTQI + PoCsوتطوير آليات محددة إضافية لدعم المساواة في الوصول والح�ية والحلول لــ   ،PRMلموظفي  
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عن    PRM)، أعلن  HLOMاجت�ع المســؤول� رفيعي المســتوى للمفوضــية الســامية للأمم المتحدة لشــؤون اللاجئ� (
ــ   ، بما في ذلك التدريب المعزز لموظفي  + والوصول إلى المساعدة  LGBTQIحزمة من التعهدات لدعم الح�ية المعززة ل

ــ  2021طلبًا لمذكرات المفاهيم في ديسـمبر    PRMالمفوضـية. أصـدرت   +   LGBTQIلتوسـيع إحالات إعادة التوط� لـــ
ــاريع تدعم  ــمنت مشـ ــعف� من قبل المنظ�ت غ� الحكومية والمنظ�ت الأخرى وتضـ ــتضـ وغ�هم من اللاجئ� المسـ

LGBTQI + PoCs ة لصندوق جوليا تافت للاجئ�.كمجال ذي أولوي 
 

 )S / GACمكتب منسق الولايات المتحدة العالمي لمكافحة الإيدز ( •
بما في ذلك   الرئيســي�،ســيظل توف� خدمات الوقاية والعلاج من ف�وس نقص المناعة البشرــية غ� التمييزية للســكان  

أولوية    جنسيًا،المثلي� ومزدوجي الميل الجنسي وغ�هم من الرجال الذين �ارسون الجنس مع الرجال والأفراد المتحول�  
دة ( ات المتحـ المي في الولايـ دز العـ ب منســـق الإيـ دز S / GACلمكتـ ة من الإيـ اثـ ة للإغـ ارئـ ة الرئيس الأمريكي الطـ ) خطـ

)PEPFAR و الأولويات داخل الدولة.) بغض النظر عن السياسة أ 
 

 )S / GWIالمرأة العالمية (سكريتاريا قضايا مكتب  •
السـياسـات والبرمجة والجهود الدبلوماسـية الثنائية والمتعددة الأطراف للنهوض بالإنصـاف والمسـاواة ب� الجنسـ� تحديد  

التعاون والتنمية في الميدان بتمويل مشرـوع بحثي مع منظمة    S / GWIوتمك� النسـاء والفتيات بكل تنوعهن. قامت  
الاقتصــادي يهدف إلى جمع البيانات المصــنفة حســب الجنس بما في ذلك بيانات عن الأشــخاص المثلي� وثنائيي الجنس 
ــياســـات القائمة على الأدلة. ســـتدعم الأبحاث تطوير وتعميم  ــياً والنوع الاجت�عي لدعم صـــنع السـ والمتحول� جنسـ

مجالات: الفجوة الرقمية ب� الجنسـ�، والعمل عن بعد، والضرـائب والمزايا،   أربعفي   المؤشرات المصـنفة حسـب الجنس
 وإجازة الوالدين.

 

 سفارات وزارة الخارجية •
بشكل كامل والحفاظ    PMتشارك السفارات والقنصليات الأمريكية في الخارج بنشاط في الجهود المبذولة لتنفيذ برنامج 

التنسـيق مع البلدان  الحكومي�؛+. يتعاملون مع المسـؤول�   LGBTQIعلى اتصـال منتظم مع منظ�ت المجتمع المد� 
ــان للم ــأن تعزيز حقوق الإنس ــية + ودعم  ذات التفك� الم�ثل بش ــخص ــيا والش ثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنس

الارتباطات والبرامج والمنح والتوعية العامة والخاصـة لدعم حقوق الإنسـان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسـياً  
ــيًا ( ــية وثنائيي الجنس والمتحول� جنس ــخص الإقليمية  +)، وكذلك الاحتفال ودعم الاحتفالات المحلية و  LGBTQIوالش

بالفخر بشـكل بارز. تصـدر بعثات الولايات المتحدة إلى الهيئات متعددة الأطراف مثل منظمة الأمن والتعاون في أوروبا 
بيـانات وتنخرط في مبـادرات بالتنســـيق مع البلـدان ذات التفك� الم�ثل للـدفاع عن حقوق الإنســــان للمثلي� وثنـائيي  

والثنائي الجنس والمتحول� جنســيًا والشــخصــيات والثنائي الجنس والمتحول�    الجنس والمتحول� جنســيًا والشــخصــيات
 +)، وإدانة جرائم الكراهية ضدهم. LGBTQIجنسيًا والشخصيات والثنائي الجنس والمتحول� جنسيًا (

 

 مؤسسة تم��ل التنم�ة
 

سـة تمويل التنمية الدولية الأمريكية ( ) هي بنك التنمية الأمريكي. لدى الشرـكة مهمة معلنة تتمثل في العمل DFCمؤسـ
من أصـعب   للعديد الحلول لتمويل  الخاص  القطاع مع والشرـاكة الخارج فيفي البلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسـط  

ة   ــان البيئيـ ة من حقوق الإنســ اليـ اي� عـ ا بمعـ ائهـ ا على التزام شركـ الم اليوم. تعتمـد اســـتث�راتهـ ة في العـ ات التنميـ تحـديـ
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بما   -بالفعل على أهمية عدم التمييز    DFC+. تؤكد    LGBTQIبما في ذلك حقوق الإنسان لــــ  -والاجت�عية والع�لية  
اس الجنس والجنس  ؤولياتهم الاجت�عية بعد لجمي -في ذلك على أسـ تمرار شركائها في الوفاء بمسـ من اسـ ع شراكاتها وتضـ

 فترة طويلة من الصرف المالي من خلال عملية المراقبة.
 

ة أخرى للنهوض بحقوق   DFCترى   أت مجموعة عمل داخلية لتقييم الخيارات.    LGBTQIفرصـ + في الخارج وقد أنشـ
ــاري DFCتطلب  القانونية،في قوالبها  ــة التمويل  من مش ــس التي تحظر   الدولية،عها المدعومة الالتزام بمعاي� أداء مؤس

قرارات التوظيف على أسـاس الخصـائص الشـخصـية غ� المرتبطة بمتطلبات الوظيفة المتأصـلة (بما في ذلك الجنس والتوجه  
ائل أخرى بمراجعة قوالبها القانونية في ضـوء المذكرة الرئاسـ  DFCتقوم    القصـ�،الجنسيـ). على المدى  تكشـاف وسـ ية واسـ

  DFCســتســتخدم   ذلك،محتملة لتشــجيع عملائها على تضــم� لغة غ� تمييزية م�ثلة في ســياســاتهم. بالإضــافة إلى 
مع    للوكالة،+ في أهداف التنمية  LGBTQIمجموعة العمل الداخلية الخاصـة بها لتحديد سـبل إضـافية لتركيز حقوق  

ترك لتعزيز حقوق   كل مشـ بل التعاون بشـ قيقة لتحديد سـ ا مع وكالات التنمية الشـ + في جميع   LGBTQIالشرـاكة أيضـً
 أنحاء العالم.

 
تث�ر  DFCتلتزم  أخ�اً، ات حول اسـ تثمرين متوائم� وتشـكيل / الانضـ�م إلى مجتمع من الم�رسـ   LGBTQIبجمع مسـ

وكيانات القطاع الخاص ذات الخبرة الحديثة  )،DFIsل التنمية الأخرى (+. من خلال هذا المجتمع مع مؤســســات تموي
المســـاعدة في تحديد أفضـــل   DFCتعتزم  الأخرى،والأطراف المعنية    للاســـتث�ر،+  LGBTQIالتي تركز على منظور  

 الخـارج،+ الحقوق الاقتصــــاديـة في    LGBTQIلتشـــجيع   DFIالم�رســــات الإج�عيـة لاســـتخـدام مجموعـات أدوات 
 .DFCاستخدام أفضل الم�رسات لتحديد الحلول التي تتوافق مع مهمة و 
 

ديهم خبرة  اص ممن لـ اع الخـ اء محتمل� من القطـ المي على الاجت�ع مع شركـ الي العـ يحرص الموظفون في مركز دبي المـ
تث�ر  ة اسـ تخدام عدسـ ئة باسـ واق الناشـ تث�ر في الأسـ +. والهدف من ذلك هو    LGBTQIحديثة وقابلة للتطبيق في الاسـ

ــاكات للتعلم من تجاربهم ولتعزيز   ــتفادة من هذه الشرـ ــة  الاسـ ــتث�ر    DFCمجتمع م�رسـ ــكل متزايد حول اسـ بشـ
LGBTQI  .+  تعملDFC   تث�ر من قبل الإدارة والكونغرس حاليًا في البلدان التي تعتبر دولاً ومناطق ذات أولوية للاسـ

صـعوبة في تنفيذ سـياسـاتها وتحقيق جوانب أخرى  DFCلمجموعة متنوعة من الأسـباب الإسـتراتيجية والتنموية. قد تجد  
الـة  من مه اديـة لموقف الوكـ ة الأخرى معـ ابلـ انـت الحكومـات والأطراف المقـ ا داخـل هـذه البلـدان ذات الأولويـة إذا كـ متهـ

حاليًا في البلدان التي تعتبر دولاً ومناطق ذات أولوية للاســتث�ر من   DFCالواضــح بشــأن حقوق مجتمع الميم. تعمل 
صعوبة في تنفيذ سياساتها    DFCتراتيجية والتنموية. قد تجد  قبل الإدارة والكونغرس لمجموعة متنوعة من الأسباب الإس

ة الأخرى  ابلـ انـت الحكومـات والأطراف المقـ ا داخـل هـذه البلـدان ذات الأولويـة إذا كـ وتحقيق جوانـب أخرى من مهمتهـ
 معادية لموقف الوكالة الواضح بشأن حقوق مجتمع الميم.

 

 وزارة الأمن الداخ�ي 
 

) بشـأن الاعتراف USCISالداخلي الضـوء على مراجعة سـياسـة خدمات الجنسـية والهجرة الأمريكية (سـلطت وزارة الأمن 
)  USCISبزواج المثلي� غ� المعترف بها رســـميًا في موطن الأزواج. اختتمت دائرة خدمات المواطنة والهجرة الأمريكية (

 .هذا الموضوع إرشادات منقحة حول 2022منذ ذلك الح� مراجعتها وأصدرت في فبراير 
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ك� ســلطت وزارة الأمن الداخلي الضــوء في الســابق على العديد من المبادرات التدريبية التي تركز على حقوق وح�ية 
لة والإجراءات الأخرى.  ات ذات الصـ ياسـ افة إلى مراجعات للسـ يًا، بالإضـ خاص المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسـ الأشـ

) بتحديث الدورات التدريبية لضــباط اللاجئ� التي تتضــمن USCISلهجرة الأمريكية (قامت دائرة خدمات المواطنة وا
ات   البـ ا التي تنطوي على مطـ ــايـ ة جـديـدة حول القضــ +. ك� أجرت دائرة خـدمـات    LGBTQIتعلي�ت نظريـة وعمليـ

ظرية المقابلات ) دورات تدريبية جديدة لضـــباط اللاجئ� ركزت على اســـتخدام نUSCISالمواطنة والهجرة الأمريكية (
يواصـل قسـم الهجرة  ذلك،+ الأشـخاص. بالإضـافة إلى    LGBTQIالمسـتن�ة للصـدمات مع الفئات السـكانية الضـعيفة مثل 

ات المتحـدة ( ة (  )،ICEوالج�رك في الولايـ ات المـدنيـ ة والحريـ ــاور مع مكتـب الحقوق المـدنيـ التشــ النظر في   )،CRCLبـ
التحديثات على مذكرة رعاية المتحول� جنسـيًا من أجل التوافق بشـكل أفضـل مع السـياسـات القادمة المتعلقة بالاحتجاز  

ا تعـديلات على أداة تقييم   ICEبمن فيهم المتحول� جنســـيـاً. تـدرس    المواطن�،والإشراف والبـدائـل. لاحتجـاز غ�   أيضــــً
ي سـياسـات جديدة أو منقحة ولتقييم أفضـل لكيفية تحديد الفئات السـكانية  ) لتت�شى مع أ RCAتصـنيف المخاطر (

 .+ في وقت سابق في عملية إنفاذ الهجرة LGBTQIبما في ذلك الأفراد الذين تم تحديدهم على أنهم  الضعيفة،
 

) لمعالجة الأهلية للحصــول على  ARTبتحديث ســياســة المســاعدة على الإنجاب (  USCIS، قامت   2021في أغســطس  
مزايـا الهجرة ، بـما في ذلـك الالت�ســــات العـائليـة ونقـل الجنســـيـة الأمريكيـة والتجنس للأطفـال المولودين في الخـارج من  

ا اعتبارات إضــافية لأعضــاء مجتمع ARTخلال     USCISفي ذلك أن   + ، بما  LGBTQI. تعكس الســياســة المحدثة أيضــً
ــتعتبر الطفل طفلاً لأب مواطن أمريكي متزوج من والد الحمل الوراثي أو القانو� للطفل في وقت ولادة الطفل (حتى   س
ــائي  ــاص القضـ في حالة عدم وجود علاقة وراثية أو علاقة بالحمل مع أحد الوالدين المواطن الأمريكي) ، إذا كان الاختصـ

بـالإضــــافـة إلى هـذه الجهود، تواصــــل وزارة الأمن الوطني مراجعـة وتحـديـث    ن قـانوني�.يعترف بكلا الوالـدين كوالـدي
 السياسات والإرشادات والتدريب، والمضي قدمًا في وضع القواعد والتحديثات.

 
دأبت الوزارة على وضــع جملة من الإجراءات لدعم ما تســميهم الفئات الاجت�عية الخاصــة (منهم الشــواذ والمتحول�  

 :جنسيا)
 

في تها وإدار  الهجرة،إنشـاء إطار إقليمي شـامل لمعالجة أسـباب يشـ� الى ، 14010(ج) من الأمر التنفيذي    4القسـم  •
جميع أنحاء أمريكا الشـ�لية والوسـطى، وتوف� معالجة آمنة ومنظمة لطالبي اللجوء على حدود الولايات المتحدة،  

ــون  DOJووزارة العدل (  ،بتعلي�ت وزارة الأمن الوطني ــتركة في غضـ ــدار لائحة مشـ  30يومًا (بحلول  270) لإصـ
) تتناول أســاس "مجموعة اجت�عية معينة" لأهلية اللجوء. في ح� أن لا قانون الهجرة والجنســية ولا 2021أكتوبر  

ــتئناف الهجرة والمحاكم   ــكل مجموعة اجت�عية معينة، فإن مجلس اس اعترفت عمومًا  اللوائح الحالية تحدد ما يش
بـالتوجـه الجنسيـــ والهويـة الجنســـيـة على أنهـا تلبي معـاي� "مجموعـة اجت�عيـة معينـة"، وبـالتـالي، فـإنهـا تشـــكـل 

 مجموعة محمية. 

بعنوان إرشـــادات   2015وهي تطوير لمذكرة أخرى أنشـــأت في  ICEمذكرة العناية بالمتحول� جنســـياً من  انشـــاء   •
 .المحتجزين المتحول� جنسياً (مذكرة رعاية المتحول� جنسياً)إضافية بخصوص رعاية 

ســـيؤدي ذلك إلى تحســـ� قدرة  .  جمع المعلومات ووثائق الهوية والتوجيه للأفراد غ� الثنائي� والمتحول� جنســـياً  •
تالي تقليل وزارة الأمن الداخلي على التحقق من الهوية، بالإضــافة إلى توســيع الوصــول إلى وثائق هوية دقيقة، وبال

 .عابرين جنسيامخاطر الأذى أو المضايقة المستقبلية للأشخاص المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسيًا وال
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ة والمواد التدريبية ومحتوى موقع الويب للتأكد من أنها توفر   • ياسـ ادات السـ تقوم وزارة الأمن الوطني بمراجعة إرشـ
مصـطلحات محترمة، بما في ذلك السـياسـات المتعلقة بإصـدار وإعادة إصـدار  إرشـادات دقيقة وتسـتخدم باسـتمرار 

 وثائق الهوية لتعكس بدقة جنس المستفيد وعلاماته الجنسية.

ائق الهويـة، والتوجيـه للأفراد غ�   • بـالإضــــافـة إلى مجموعـات العمـل الـداخليـة التي تركز على جمع المعلومـات، ووثـ
زارة الأمن الوطني مع شركاء ب� الوكالات لضـــ�ن اتباع نهج متســـق شـــامل  الثنائي� والمتحول� جنســـياً، تعمل و 

 .للحكومة

نفـذت مكونـات وزارة الأمن الـداخلي تـداب� ح�يـة شــــاملـة ضــــد الاعتـداء الجنسيـــ بموجـب قـانون القضــــاء على   •
معاي�  و ، أصـدرت وزارة الأمن الداخلي قاعدة نهائية، 2014). في مارس  PREA( 2003الاغتصـاب في السـجون لعام  

ف والرد على الاعتداء  )، وتنفيذ (DHS PREA)في مرافق الاحتجاز (معاي� وزارة الأمن الداخلي   الجنسيـلمنع وكشـ
PREA  .ك� ينطبق على مرافق الاحتجاز في وزارة الأمن الداخلي 

اتعزيز الضـــ�نـات للأفراد المثلي� • ائي الجنس والمتحول� جنســـيًـ المحتجزين من قبـل إدارة الهجرة والج�رك  ،   وثنـ
ــ�ن أن معاملة هؤلاء الأفراد في حجز إدارة الهجرة والج�رك تفي بمتطلبات معاي� وزارة الأمن  ــاعد في ض ــتس وس

 الداخلي ومعاي� الاحتجاز التابعة لإدارة الهجرة والج�رك

ة م • ــل  يجري مركز الحقوق المـدنيـ ه الفصــ ذ دائرة الهجرة والج�رك لتوجيـ ة لتنفيـ ، الـذي يحـدد 2013راجعـة دوريـ
مسـؤوليات موظفي دائرة الهجرة والتجنيس في� يتعلق بوضـع ومراجعة وإخطار الفصـل ب� جميع المحتجزين، بما  

ــة". تقيمّ هذه المراجعة كيف نفذت مكاتب  ــعف خاص   HQICEفي ذلك المحتجزون الذين يعانون من "نقاط ض
لة وإشراف  ICEو ات والإجراءات ذات الصـ ياسـ توى   ICEالميدانية متطلبات توجيه الفصـل والسـ على متطلبات مسـ

 . ICEالمنشأة، بما في ذلك تلك الواردة في معاي� الاحتجاز الوطنية الخاصة بـ 
 
 

 وزارة التجارة
 

ــايا المتعلقة بالتجارة  DOCالتجارة ()، وهي وكالة تابعة لوزارة  ITAتلعب إدارة التجارة الدولية ( )، دورًا رائدًا في القض
ذت   ارج. اتخـ ة في الخـ اريـ داف    ITAوالأع�ل التجـ دة خطوات لتحقيق أهـ على الإجراءات التي   ITA. ركزت  الادارةعـ
اركة   LGBTQIسـتخلق قدرات هيكلية لإشراك مجتمع   + بشـكل أفضـل داخل وخارج المنظمة. ينصـب تركيز هذه المشـ

مبادرة    ITAنة على إتاحة المعلومات ذات الصــلة للمجتمع والوصــول إليها لربطها بها. في العام الماضي، أطلقت  المحســّ 
+. بالإضـافة   LGBTQIتصـدير التنوع العالمي لتحسـ� الوصـول إلى خدماتها من قبل المجتمعات المحرومة، بما في ذلك  

مع غرفة التجارة الوطنية للمثلي� والســحاقيات   2021بتمبر  إلى ذلك، فإن التأســيس الناجح لشرــاكة إســتراتيجية في ســ
 وضعت الوزارة أسس لها علاقة ب: يوفر قناة مهمة لإجراء هذا التواصل.

 
 .محاربة التجريم   أ.
 .ح�ية اللاجئ� المستضعف� من مجتمع الميم +   ب. 
  .المساعدات الخارجية لح�ية حقوق الإنسان وتعزيز عدم التمييز ج. 

 .الردود على انتهاكات حقوق الإنسان بحق مجتمع الميم + الأشخاص في الخارج د.
 بناء تحالفات من الدول المتشابهة التفك� وإشراك المنظ�ت الدولية في مكافحة التمييز ضد مجتمع الميم. ه.
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 الدفاعوزارة  
 

ــية (2021فبراير  4) لتنفيذ متطلبات  DoDيغطي هذا التقرير إجراءات وزارة الدفاع ( )، "النهوض PM، المذكرة الرئاسـ
وثنائيي    لعابرين جنســـيا،الهوية الجنســـانية وا  �يبحقوق الإنســـان للمثليات والمثلي� ومزدوجي الميل الجنسيـــ ومغ

التقرير لمـدة عـام واحـد. تتضـــمن هـذه الإجراءات أي خطوات تم   الجنس في جميع أنحـاء العـالم، "للفترة المشـــمولـة بـ
ا التقدم المحرز في تنفيذ فرص وإجراءات ك�  اتخاذها، حسـب الاقتضـاء والمتسـقة مع القانون المعمول به،  تشـمل أيضـً

ة الدفاع لتعزيز حقوق الإنســان لأفراد مجتمع الميم داخل وزارة الدفاع إضــافية موصى بها من قبل رئيس الوزراء ووزار 
 وحول العالم. 

 
. بالإضـافة إلى  الادارة، ركزت وزارة الدفاع جهودها على إلغاء ومراجعة السـياسـات غ� المتوافقة مع  2021في أوائل عام  

ــخاص +  ــتن وغ�ه من كبار القادة التزامهم تجاه الأشـ في كل من الوزارة وحول    LGTBQIذلك، كرر وزير الدفاع أوسـ
عندما يســتطيع كل  -وأفضــل   -العالم، مؤكدين أن "حقوق المتحول� جنســيًا هي حقوق إنســان، وأن أمريكا أكثر أماناً  

ــاف   مواطن مؤهل الخدمة بكل فخر وكرامة ". ــعة نحو التنوع والإنصـ خلال العام الماضي، خطت الإدارة خطوات واسـ
والإدماج وإمكانية الوصــول؛ وكذلك الإنصــاف والمســاواة ب� الجنســ�؛ ســواء في الداخل أو في التعاقدات مع الدول 

 الشريكة.
 

بشـكل اسـتباقي على دمج قضايا   ، تركز مكونات وزارة الدفاع الآن2022خلال هذه الفترة المشـمولة بالتقرير، وحتى عام  
  إلى  بالإضـافة الإنسـانية،  والمسـاعدة ،الدفاع وزارة في+ في أنشـطة التعاون الأمني    LGBTQIحقوق الإنسـان الخاصـة بـــــ 

+ لضـ�ن مناخ شـامل داخل القوة المشـتركة. سـتعمل    LGBTQI  قضـايا  على المؤسـسيـ  الطابع  إضـفاء  نحو العمل  مواصـلة
هذه الإجراءات على تمك� وزارة الدفاع بشـــكل أفضـــل من تشـــجيع احترام حقوق الإنســـان للمثلي� وثنائيي الجنس 

 بما يت�شى مع أهداف المذكرة الرئاسية. والعابرين للجنس،والمتحول� جنسيًا 
ات الجد ياسـ وع السـ افي نظراً للوقت اللازم لخضـ مية، تتوقع وزارة الدفاع الإبلاغ عن تقدم إضـ يق الرسـ يدة لعملية التنسـ

 .2022كب� من مكونات وزارة الدفاع في عام 
 

)، وهي مجموعة عمـل دائمة تابعة لـ SCCC) من خليـة التنســـيق المركزية للخـدمة (DAFتســـتفيـد القوات الجوية (
DAF  تركز على تسـهيل خدمة المتحول� جنسـياً، للإسراع في تطوير سـياسـةDAF  الجديدة في� يتعلق بالخدمة من قبل

الأفراد المتحول� جنسـياً. طبقت مجموعة العمل هذه المعلومات من الأعضـاء المتحول� جنسـيًا والخبراء المتخصـصـ� من  
الرئاســية ووزارة الدفاع. نشرُــت  EOمع نوايا ســياســات  DAFت الأطباء والقانوني� والموظف� لضــ�ن امتثال ســياســا

ــة   ــياسـ ــخاص الذين يتم DAF، 01-36-DAFPM 2021مذكرة سـ ــ�م والانتقال أثناء الخدمة للأشـ ، "عمليات الانضـ
 .2021أبريل  30تحديدهم على أنهم متحولون جنسيًا" في 

 

، "كتيب تنفيذي لخدمة المتحول�  2021 لعام  ، نشرــت وزارة الدفاع دليل المتحول� جنســياً 2021أكتوبر   1في  •
ياً في الجيش الأمريكي". إنه تحديث إداري لكتيب  اعدة   2016جنسـ ويهدف إلى أن يكون دليلاً عمليًا يوميًا لمسـ

القادة وأعضــاء خدمة المتحول� جنســياً في الانتقال ب� الجنســ�. ك� أنه يحدد واجبات ومســؤوليات القادة،  
زويد أعضـاء الخدمة بتحديث لسـياسـة وزارة الدفاع للسـ�ح بالخدمة المفتوحة لأعضـاء خدمة بالإضـافة إلى ت

 المتحول� جنسياً.
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) بمراجعة المنشـورات التي تنظم اتصـالات البريد الإلكترو� للسـ�ح صراحةً DAFقامت إدارة القوات الجوية ( •
ــ  املة لـــ ة بيئة شـ سـ  LGBTQI + Total Force Airmenبإدراج الضـ�ئر في كتل التوقيع. تعزز هذه المؤسـ

and Guardians .وتعزز الدعوة مع أولئك الذين يتلقون البلاغات 

ترنت بعنوان "محادثات الدمج" تغطي على نطاق واســع  ســلســلة ندوات شــهرية على الإن DAFتســتضــيف   •
+ ووجهات النظر. هذه م�رسـة واعدة لزيادة تعزيز    LGBTQIوتتضـمن تمثيلاً لموظفي    DEIAموضـوعات  

+ في ثقافة الخدمة، والتي قد تسـتخدم الدول الشرـيكة وسـيلة لتعزيز التكامل   LGBTQIإدراج أعضـاء خدمة 
 شهم.+ في جيو  LGBTQوإدماج أفراد 

 
) إلى الحصـول على فرص برنامج تعاون أمني في المستقبل تتفق مع USEUCOMسـتسـعى القيادة الأوروبية الأمريكية (

+ مع الحلفاء   LGBTQI، وســتحدد الفرص لتعزيز ارتباطات  USEUCOM في، وســتقوم بتقييم برامج التعاون  الادارة
 والشركاء لتعزيز حقوق الإنسان لأفراد مجتمع الميم.

 
 

 وزارة العدل 
 

ندوات عبر الإنترنت في جميع أنحاء  (ICITAP) برنامج المســاعدة للتدريب على التحقيقات الجنائية الدوليةقدم 
  INLمع   OPDATمنذ إصــدار المذكرة الرئاســية، عملت و  العالم لتعزيز العدالة العرقية، والإدماج، وإصــلاح الشرــطة.  

لإضـافة عناصر من المذكرة الرئاسـية إلى برامج المسـتشـار القانو� المقيم. حتى الآن، وقعنا اتفاقيات مشـتركة ب� الوكالات  
في ألبانيا وكرواتيا وكوســـوفو ومقدونيا الشـــ�لية التي تعزز حقوق الإنســـان للأشـــخاص المثلي� وثنائيي   RLAج لبرام

في آســيا والمحيط الهادئ وأوروبا ونصــف الكرة  OPDAT RLAsالجنس والمتحول� جنســيًا. في الوقت نفســه، قامت 
ــدي للعنف القائ ــيفة للتص ــد الفئات الغربي ببناء القدرات في البلدان المض م على النوع الاجت�عي والجرائم الأخرى ض

نظرائهم الأجانب في التحقيق في  OPDATالضــعيفة من الســكان، بما في ذلك الأشــخاص من مجتمع الميم. ك� ســاعد 
+، ودخل في شراكة مع    LGBTQIجرائم الكراهية ومقاضـاة مرتكبيها، بالتنسـيق مع المنظ�ت غ� الحكومية ونشـطاء  

 ائية أجنبية لتعزيز استقلال القضاء وح�ية حقوق الأشخاص من مجتمع الميم.هيئات قض
 

التـدريـب والتوجيـه والمســــاعـدة   ICITAPبتمويـل من وزارة الخـارجيـة والوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة، يقـدم معهـد  
ــلاحية ووكالات الطب الشرــعي في  ــات الإص ــس ــمن أن حقوق دولة  61الفنية لمنظ�ت إنفاذ القانون والمؤس والتي تض

نة المالية   ية. خلال السـ غيل القياسـ ية في ثقافتها التنظيمية وإجراءات التشـ اسـ ان والكرامة هي عناصر أسـ ، قدم 21الإنسـ
ــت) ICITAPالمعهد الدولي للزراعة الملحية ( ــم قادة تنفيذي�  1500ندوات عبر الإنترنت لما مجموعه  س ــارك يض مش

اركوا رؤاهم وتوجيهاتهم للشرـكاء ب� الوكالات والنظراء الدولي� حول العدالة محلي� لإنفاذ القانون، والذي العرقية ن شـ
 وإصلاح الشرطة. والإدماج،

 

 ):OPDATمكتب التطوير والمساعدة والتدريب للمدع� العام� في الخارج ( •
 

على تعزيز ســيادة القانون واحترام حقوق الإنســان من خلال إصــلاح أنظمة العدالة الأجنبية ودعم   OPDATيعمل 
تنشرــ   الخارجية،المؤســســات المهنية والخاضــعة للمســاءلة بما يت�شى مع القواعد والمعاي� الدولية. بتمويل من وزارة 
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OPDAT    �مدع� عام� ذوي خبرة في السـفارات الأمريكية في جميع أنحاء العالم للعمل كمسـتشـارين قانوني� مقيم
ومســـتشـــارين دولي� لاختراق   )،ILAsومســـتشـــارين قانوني� متقطع� قصـــ� الأجل (  )،RLAsعلى المدى الطويل (

لقـدرات الثنـائيـة والإقليميـة. قبـل إصــــدار المـذكرة  ) الـذين يـديرون برامج بنـاء ا  (ICHIPs)الكمبيوتر والملكيـة الفكريـة  
ــية، ــمن برامج   الرئاس ــاريع تهدف على وجه التحديد إلى ح�ية حقوق  OPDATلم تتض  ذلك،+. ومع    LGBTQIمش
 .RLAمعًا لإضافة عناصر من المذكرة الرئاسية إلى برامج  INLو OPDATعملت  ،2021منذ فبراير 

 
في ألبانيا وكرواتيا وكوسـوفو ومقدونيا الشـ�لية   RLA) لبرامج  IAAsوقعنا اتفاقيات مشـتركة ب� الوكالات ( الآن،حتى  

+. بموجـب هـذه الوكـالات الـدوليـة للمثليـات والمثلي� ومزدوجي الميـل الجنسيـــ ومغـايري    LGBTQIالتي تعزز حقوق  
ومسـاعدة النظراء في التعامل مع القضـايا    العدالة، نظام  وتعزيز التنوع في  الإنسـان،الهوية الجنسـانية والخناثى وحقوق 
وتعزيز ح�ية حقوق   الجرائم،وتعزيز جودة الخدمات المقدمة لضـــحايا هذه  الميم،بما في ذلك الأشـــخاص من مجتمع  

 الضحايا والأطراف أثناء عملية العدالة الجنائية.

 
 وزارة العمل

 
ؤون العمل الدولي ( واء في الداخل أو في الخارج   العمل،) الكرامة في ILABيحمي مكتب شـ من خلال تعزيز معاي�   -سـ

ــاواة العرقية  التجاري�،وإنفاذ التزامات العمل ب� الشرــكاء    العالمية،العمل  ــانية،وتعزيز المس ومكافحة ع�لة    والجنس
  .بالبشر.والاتجار  ،جباريالا والعمل  الدولية،الأطفال 

والعـابرين  دوليًـا لمكـافحـة التمييز على أســــاس حالة المثليـات والمثلي� ومزدوجي الميـل الجنسيـــ   ILABتعمـل  •
ــانية (  للهوية ــية في العمل (بما في ذلك   LGBTQIالجنس ــاس +) من خلال تعزيز احترام المبادئ والحقوق الأس

  .عدم التمييز في التوظيف)

ومنذ صــدور المذكرة    .الحد من التعرض للعنف العمل على تحســ� ظروف العمل والحصــول على عمل جيد؛ •
الرئاســية حول النهوض بحقوق الإنســان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســيًا والشــخصــيات في جميع  

  .أنحاء العالم

 .+ LGBTQIآليات لتنسيق تنفيذ التفويضات الإدارية، بما في ذلك حقوق  ILABأنشأت  •

اركة مع    BTQILGزيادة قدرة الموظف� على حقوق  • + في مجال العمل والتوظيف من خلال التدريبات والمشـ
  .المنظ�ت الدولية والمجتمع المد�

 .تعزيز التنسيق مع منظ�ت المجتمع المد� والدولية •

 .الميملتعزيز حقوق العمل لأفراد مجتمع  ILABالجهود والفرص لـ   تحديد •

ــتفيدين من منح   • ــة أو ثغرات تنظيمية لح�ية عدم التمييز للمسـ ــياسـ بدأت عملية لتقييم ومعالجة أي سـ
ILAB. 

) ILOتعزيز حقوق العمل وتوظيف الأشخاص من مجتمع الميم من خلال المشاركة في منظمة العمل الدولية ( •
 ).OECDومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية (
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 والخدمات الإ�سان�ةوزارة الصحة 
 

) تأكيد دعمهم لجهود حكومة الولايات المتحدة للنهوض HHSيعيد موظفو وقيادة وزارة الصحة والخدمات الإنسانية (
والبناء على الجهود الحالية لإظهار الريادة العالمية بشـــأن    العالم،بحقوق الإنســـان لأفراد مجتمع الميم في جميع أنحاء 

ــاياهذه   ــات في البرمجة حول العالم.وكذلك لدع  .القض ــل الم�رس ــيق مع    م تحديد وتنفيذ أفض من خلال العمل بالتنس
مشـــ�ة إلى أن "جوانب من    إعلان توافق جنيف"،الرعاية المشـــتركة والتوقيع من "  HHSســـحبت  الخـارجية،وزارة  

ــات إدارتنا  ــياسـ ــحة   الحالية،الوثيقة لا تت�شى مع سـ ــاواة ب� مجتمع الميم  المرأة،بما في ذلك تلك المتعلقة بصـ والمسـ
تباقية لدعم عدم التمييز في تمويل المسـاعدة الأجنبية من خلال    HHSوالمسـاواة ب� الجنسـ�. " اتخذت   ا تداب� اسـ أيضـً

 ).NOFOالملكية للتحديث السنوي لإرشادات إشعار جائزة التمويل ( تطوير ملحق حقوق
 

وبدأت برامج جديدة مصــممة لدعم صــحة وحقوق أفراد مجتمع الميم في   الجارية،الأبحاث والبرامج  HHSواصــلت  
 تشمل: الأمثلةجميع أنحاء العالم. 

البرازيـل وب�و ونيج�يـا من خلال المعـاهـد الوطنيـة  ركز البحـث على اختبـار التـدخلات لـدعم الأشـــخـاص المثلي� في   •
 ).NIHللصحة (

وهو الأول من نوعه في الهند، من خلال إدارة الموارد والخدمات    والعافية،دعم افتتاح مركز صـحة المتحول� جنسـياً   •
 ).HRSAالصحية (

ــا • ــجيل داخل البلد وتوافر الأدوية المض ــحة العالمية لدعم التس ــات الرجعية من  العمل مع منظمة الص دة للف�وس
 ). FDAخلال إدارة الغذاء والدواء (

توف� مجموعات الأدوات والموارد للاجئ� من مجتمع الميم + وحلفائهم، فضـــلاً عن إدارة الحالات المكثفة للاجئ�   •
 لعائلات.) التابع لإدارة شؤون الأطفال واACF / ORRالمعرض� للتمييز، من خلال مكتب إعادة توط� اللاجئ� (

ــؤون العالمية ( NIHو  CDCو FDA، من خلال  HHSتعمل  • )، على تبادل الخبرات مع النظراء OGAومكتب الش
ــممة  ــتفادة من مجموعة الموارد المص ــحي� في جميع أنحاء العالم. تتمثل إحدى الفرص لهذه التبادلات في الاس الص

+)  LGBTQIالجنس والمتحول� جنســيًا والمتحول� جنســيًا (لدعم الاحتياجات الصــحية للأشــخاص المثلي� وثنائي  
 / HHSتعمـل    الأطراف،والتي يتوفر الكث� منهـا عبر الإنترنـت. في الفضــــاء متعـدد    المتحـدة،وتكييفهـا في الولايـات  

OGA  على جمع البلـدان ذات التفك� الم�ثـل وإشراك منظمـة الصـــحـة العـالميـة ومكـاتبهـا الإقليميـة في دعم حقوق
LGBTQI .+ 

 

خدمات   ACFمنظمة    توفر  ):ORR) / مكتب إعادة توط� اللاجئ� (ACFإدارة شـؤون الأطفال والعائلات ( •
 بما في ذلك: أفضل،+) بشكل  LGBTQIوأدوات لدعم اللاجئ� وطالبي اللجوء من مجتمع الميم (

 :قد يجد بعض الأشــخاص من مجتمع الميم الذين يصــلون إلى الولايات  الإدارة المكثفة للحالات
المتحدة كلاجئ� أو طالبي اللجوء أنفســهم يكافحون للعثور على مكانهم في مجتمع جديد بين� 
يشــعرون بالعزلة عن مواطنيهم. هؤلاء الأفراد معرضــون بشــكل خاص للتمييز وكذلك للحواجز  

، الذي يوفر  ORRللاكتفاء الذاتي والاندماج. يواصــل برنامج    النفســية والاجت�عية والاقتصــادية
ــعف المحتمل لمجتمع   ــكل خاص، إدراك الض ــ� للخطر بش إدارة مكثفة للحالات للاجئ� المعرض

+، بصرـــف النظر عن كيفيـة تحـديـدهم،    LGBTQI+. يتم تقـديم اللاجئ�  LGBTQIاللاجئ�  
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ضـــمن إرشـــادات البرنامج. قد يقوم مقدمو صراحةً على أنهم من الفئات الضـــعيفة المحتملة 
+ ويجـب عليهم تـدريـب الموظف�    LGBTQIالخـدمـات بتنفيـذ مبـادرات الخـدمـة التي تركز على  

 على خدمة هذه الفئة من السكان.

 :ة دة الفنيـ ــاعـ ابع لـــــــ    المســ ة للاجئ� التـ ــاعـدة الفنيـ امج المســ ، الـذي تـديره ORRقـدم برنـ
Switchboard وهو مشرـوع تابع للجنة الإنقاذ الدولية، العديد من مجموعات الأدوات والأدلة ،

ــتفيدين من خدمة اللاجئ�    LGBTQIوالموارد للعمل مع اللاجئ�   . ORR+ وحلفائهم إلى المس
الحاجة إلى مسـاعدة فنية إضـافية والتدريب المتعلق بخدمة اللاجئ� من مجتمع   ORRسـيقيم 

 ويات لأنشطة بناء الإنصاف لفترة مشروع المساعدة التقنية التالية.الميم بين� يضع أول
 

 )NIHالمعاهد الوطنية للصحة ( •
 

ا على   تركز جهود المعاهد الوطنية للصـحة على تضـم� السـكان الأمريكي� الضـعفاء والمحروم� في الجهود البحثية أيضـً
ــخاص المثلي�   ــاء عليها في نهاية المطاف، بما في ذلك الأشـ ــحية والقضـ ــحية لتقليل التباينات الصـ ــ� النتائج الصـ تحسـ

ــيا. ــحة، تقوم معاهد ومراكز المعاهد  من خلال محفظة الأبحاث خارج   والمتحول� جنسـ ــوار المعاهد الوطنية للصـ أسـ
ــ للمنظ�ت في الولايات المتحدة وحول العالم. بعض الأمثلة على   ــكل تنافسي ــحة بتمويل المنح البحثية بش الوطنية للص

متاحة في  اســتث�رات المعاهد الوطنية للصــحة ذات الصــلة، وقائمة المنح النشــطة التي تمولها المعاهد الوطنية للصــحة
NIH RePORT  ابحث حسب فئة الإنفاق الجنسي والأقليات الجنسية)(SGM / LGBT):( 

 

o   مركزFogarty  ) الدوليFIC:(    في إطار جائزة الرائد العالمي الناشئ منFIC،   يقوم الباحثون باختبار تدخل
خدمة الرسائل القص�ة عبر الهاتف المحمول لزيادة الاحتفاظ برعاية ف�وس نقص المناعة البشرية ب� الرجال  

 المصاب� بف�وس نقص المناعة البشرية.
 

o ) المعهد الوطني للصــحة العقليةNIMH:(   دراســةRISE  )،تمك� "): جدوى / قبول    دعم،  تدخل،  مقاومة
ــبتمبر   MHealthالتدخل  وهو يتكيف ويختبر تدخلاً جديدًا وقابل للتطوير وفعال من حيث  2020بدأ في س

وتحديد احتياجات الصـحة العقلية والإحالة إلى    العنف،التكلفة للصـحة المحمولة من أجل تحسـ� الإبلاغ عن  
 الرعاية ب� النساء الترانس في البرازيل.

 

o ــية الم ــحة الطفل والتنمية البشرـ ــحة / يونيس كينيدي شرايفر المعهد الوطني لصـ عاهد الوطنية للصـ
)NICHD:(    بدأت الوقاية والعلاج من خلال سـلسـلة رعاية شـاملة للمراهق� المتأثرين بف�وس نقص المناعة

ــاع المقيدة بالموارد ( ــية في الأوضـ وتجري أبحاثاً سريرية وتقييً� للمجموعة   2018) في عام  PATC³Hالبشرـ
الأنظمـة الصـــحيـة ،   تســـتهـدف التـدخلات الفرديـة والأسريـة والمجتمعيـة والهيكليـة والتعليميـة ومســـتويـات

ــ  ــباب المثلي� والمثليات ومزدوجي الميل الجنسيـ ــحية ب� المراهق� ، بما في ذلك الشـ ــ� النتائج الصـ لتحسـ
ومغايري الهوية الجنسـانية والخناثى ، المعرضـ� للخطر والشـباب المصـاب� بف�وس نقص المناعة البشرـية في 

 الأماكن الدولية فق�ة الموارد.
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o ي للسرـطان (المعهد الوطنNCI:(   مة في حية المتعلقة بالسرـطان من الأولويات الحاسـ لا تزال التفاوتات الصـ
الولايات المتحدة وخارجها. من ب� الســكان الذين يعانون من التفاوتات الصــحية للسرــطان على مســتوى  

عهد الوطني  ) في المCGH). شــارك مركز الصــحة العالمية (SGMالعالم، توجد مجتمعات الأقليات الجنســية (
)  SGMRO)، ومكتب أبحاث الأقليات الجنسـية والجندرية التابع للمعاهد الوطنية للصـحة (NCIللسرـطان (

يطرة على السرـطان في مجتمع  وء على فرص التقدم في السـ لط الضـ +، بما    LGBTQIفي تأليف كتاب قادم يسـ
حي حية وخدمات الرعاية الصـ � النتائج الصـ حية من خلال جمع  في ذلك تطوير تقنيات لتحسـ ة والبحوث الصـ

 البيانات بشكل أكثر فعالية.
 

 )CDCمراكز السيطرة على الأمراض والوقاية منها ( •
 

) المنفذ الرائد للبرمجة CDCيظل قسم ف�وس نقص المناعة البشرية العالمي والسل التابع لمركز السيطرة على الأمراض (
) في جميع أنحاء KPوثنائيي الجنس والمتحول� جنسـيًا والج�عات الرئيسـية الأخرى (العالمية لدعم الأشـخاص المثلي� 

، واصـــلـت مراكز مكـافحـة الأمراض والوقـايـة منهـا التوســـع في أفضــــل 2022وحتى    2021العـالم. طوال الســـنـة المـاليـة 
ــات وخلق فرص جديدة للحد من وصــمة العار والتمييز تجاه المســتفيدين من خطة الرئ يس في خطة الطوارئ الم�رس

 الإيدز (بيبفار). للإغاثة من لرئيس الولايات المتحدة 
 

يطرة على الأمراض ( ياً  CDCطور مركز السـ خاص المتحول� جنسـ يا ) مواد جديدة تركز على خدمة الأشـ .  والعابرين جنسـ
ا مع الوكالات الأخرى في تأكيد موقف حكومة الولايات  شــارك المتحدة بشــأن عدم   مركز الســيطرة على الأمراض أيضــً

التســامح مطلقًا مع الم�رســات الضــارة، بما في ذلك ما يطُلق عليه غالبًا "علاج تحويل المثلي�". علاوة على ذلك، طور 
) مواد جـديـدة لتـدريـب الشرـــكـاء لـدعم هـذا الموقف. أخ�اً، من خلال صـــنـدوق  CDCمركز الســـيطرة على الأمراض (

)، زاد مركز السـيطرة على الأمراض من الوصـول إلى خدمات الوقاية من ف�وس  KPIF( الاسـتث�ر السـكا� الرئيسيـ بيبفار
نقص المناعة البشرـية وعلاجه، ودعم بناء القدرات وتمويل التأسـيس للمنظ�ت التي تقودها اتفاقية كيمبرلي. بناءً على  

للسـكان تضـمن اسـتمرار الاتصـال  ، سـتبدأ الوكالة سـلسـلة اسـت�ع رئيسـية  2022سـنوات من العلاقة والدعم، في عام  
 .KPبمجتمع 

) التابع لشركة بيبفار، المساعدة  KPIFيقدم مركز السـيطرة على الأمراض، من خلال صـندوق الاسـتث�ر السكا� الرئيسي (
باسـتخدام القدرات  KP) لتقديم خدمات محددة لخطة  KPالفنية لدعم المنظ�ت التي يقودها السـكان الرئيسـيون (

التنظيميـة المعززة والمرونـة المتزايـدة. يســــاعـد البرنـامج هـذه المنظ�ت من خلال تعزيز القـدرات في برامج المشــــاريع  
ائم على النوع   ل الأصـــغر، ومنع العنف القـ ل برامج التمويـ ة مثـ ــاســـيـ ة لخطوط أســ دخلات الهيكليـ ة والتـ الاجت�عيـ

منظمة محلية يتم تمويلها عبر غواتي�لا وهايتي وزامبيا    14تعليمية. يوجد حاليًا  والتدخلات الاقتصــادية وال  الاجت�عي،
 كينيا والجمهورية الدومينيكية، في مرحلة التخطيط. إضافيتان،ونيج�يا وتنزانيا. وهناك دولتان 

 
لتي تركز على  ) على الخدمات اHCW) تدريب العامل� في الرعاية الصـحية (CDCينفذ مركز السـيطرة على الأمراض (

ــ  والتي تم تطويرها لتحســ� تقديم الخدمة ب� الأطباء والعامل� السرــيري� الآخرين المدعوم� من   KPsالعميل لــــ
PEPFAR. 
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 )FDAإدارة الغذاء والدواء ( •
 

توفر  ) دورًا أســاســيًا في دعم هدف جيل خالٍ من الإيدز من خلال ضــ�ن FDAتلعب إدارة الغذاء والدواء الأمريكية (
من خلال خطة بيبفار حتى تتمكن هذه الأدوية من الوصــول إلى البلدان التي ترتفع فيها    الأدوية المضــادة للف�وســات

والبرنامج التجريبي    PEPFARفي  FDAمعدلات الإصــابة بف�وس نقص المناعة البشرــية في الوقت المناســب. يؤثر دور  
FDA / WHO    على جميع مرضى ف�وس نقص المناعة البشرـية ولا يركز بشـكل خاص على مجتمعLGBTQI   منذ .+

مع ضـ�ن أن هذه الفئة من   ، ARVPEPFARمنحت إدارة الأغذية والعقاق� حالة مراجعة عاجلة لأدوية  ،2004عام  
 ،2018الولايات المتحدة. في ديســـمبر  المنتجات تلبي نفس معاي� المنتجات الم�ثلة التي يتم تســـويقها للاســـتخدام في 

CRP-) برنامجًا تجريبيًا مستمراً لإجراء التسجيل التعاو� (WHOبدأت إدارة الغذاء والدواء ومنظمة الصحة العالمية (
lite  لمشــاركة مواد مراجعة (FDA   غ� المعاد تصــنيفها أو التي تم تنقيحها إلى الحد الأد� من منتجات عقاق� ف�وس

ناعة البشرــية مع قســم تنظيم الأدوية في منظمة الصــحة العالمية (المعروف باســم برنامج التأهيل المســبق  نقص الم
للأدوية). تتمثل أهداف البرنامج التجريبي في تقليل وقت مراجعة منظمة الصـحة العالمية ومشـاركة الملفات التي تمت 

ــاركة في برنامج مكافحة الت ــيكة في خطة بيبفار) لدعم الموافقة عليها مع البلدان المشـ صـــحر (بما في ذلك البلدان الشرـ
 التسجيل داخل البلد وتوافر الأدوية للمرضى الذين هم في أمس الحاجة إليها.

 
تعمل المعاهد الوطنية للصـحة على توف� معلومات عن الإجراءات التي يتم اتخاذها للنهوض بحقوق الإنسـان لمغايري  

  SGMتقريرين يسـلطان الضـوء على البحوث المتعلقة بـــــ   SGMROنس. كل عام، تنشرـ الهوية الجنسـانية وثنائيي الج
  ، SGMNIHمراجعة لمحفظة منح   SGMوالأنشـــطة ذات الصـــلة في المعاهد الوطنية للصـــحة. يوفر تحليل محفظة  

بما في ذلك السـكان المتحول� جنسـياً وثنائيي الجنس. تسـلط   الفرعي�،ويفحص البحوث الممولة على مسـتوى السـكان 
. كشـــف تحليل SGMتحليلات الضـــوء على الأبحاث التي يتم إجراؤها وتعزز الرؤية والوعي بالبحوث المتعلقة بـــــــ  

فظـة  لمح مقـاطععن بحـث ب� المتحول� جنســـيًـا في البرازيـل وتـايلانـد وأوغنـدا. تم إصــــدار    2019المحفظـة للعـام المـالي  
ــياً في المعاهد الوطنية   2021الأبحاث في خريف عام   ــة بالمخنث� والمتحول� جنس ــوء على المحافظ الخاص ــليط الض لتس

ــ  الضوء على الأنشطة الإضافية المتعلقة بالبحوث التي تتجاوز تمويل المنح   SGMROللصحة. يسلط التقرير السنوي لــ
 2020. يسلط التقرير السنوي للسنة المالية SGMلصحية المتعلقة بــــ  ويظهر التزام المعاهد الوطنية للصحة بالبحوث ا

 الضوء على العديد من المبادرات الخاصة بالسكان المتحول� جنسياً وثنائيي الجنس.
 

 )OASHمكتب مساعد وزير الصحة ( •
 

ــيق    HHS، كان لدى 2010منذ عام   ــام متعددة. تم    LGBTQIلجنة تنس + تتألف من موظف� وممثل� كبار من أقس
+ في جميع أنحاء القسـم والتوصـية بالإجراءات المسـتقبلية   LGBTQIإنشـاء اللجنة لتنسـيق السـياسـات ذات الصـلة بـــــ 

إلى إعادة إنشـاء   HHS+. تتجه    LGBTQIلتحسـ� صـحة ورفاهية الأشـخاص من مجتمع   HHSالتي �كن أن تتخذها 
ــ  اللجنة    HHS LGBTQIرسميًا لوضع أهداف السياسة وتحقيقها وإصدار تقارير سنوية حول الإنجازات ذات الصلة ب

ذي   ة في الأمر التنفيـ ــاواة المبينـ اص لأطر المســ ة، مع إيلاء اهت�م خـ ات المســـتقبليـ  EO 13985و  13988+ والالتزامـ
جتمعية والعمل بشـأن جمع البيانات وعدم التمييز  والإجراءات الإدارية ذات الصـلة. تخطط اللجنة لدعم المحادثات الم

اواة. أقرت المراجعة المنهجية الأخ�ة لبرنامج جودة تنظيم الأسرة  وبرمجة الاسـتهداف لإثراء الجهود المبذولة لتعزيز المسـ
 الجيـد،+. مع تحـديـث عمـل تنظيم الأسرة  LGBTQIبقلـة الأدلـة على توف� خـدمـات تنظيم الأسرة عـاليـة الجودة لعملاء 
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ســيكون التركيز البحثي ليس فقط على تنظيم الأسرة ولكن على نطاق أوســع في خدمات الرعاية الصــحية ذات المعاي�  
 تحديد جودة الرعاية مجال التركيز.لالمعترف بها على الصعيد الوطني 

 

 مؤسسة تحدي الألف�ة
 

بوضــوح بأن الشرــيك والدول الشرــيكة المحتملة تظهر التزامًا مســتمراً بمعاي�    MCCإبلاغ توقعات    MCCتواصــل  
، والتي تشــمل دعم حقوق الإنســان للأشــخاص المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول�  MCCالأهلية المفروضــة قانوناً من 

لأوسـع للحكومة الأمريكية جنسـياً. هذا هو خط جهد رئيسيـ لمؤسـسـة تحدي الألفية ويتكامل مع الرسـائل الاسـتراتيجية ا
ــول إلى موارد المنح الكب�ة  ــة تحدي الألفية أو في البلدان المهتمة بالوص ــس ــاركة في البلدان التي تعمل فيها مؤس والمش

"، حيث تتبنى البلدان إصـلاحات في محاولة لتصـبح أو MCCلمؤسـسـة تحدي الألفية. يشـار إلى هذا غالبًا باسـم "تأث� 
 .CCMتظل مؤهلة لبرنامج 

 
ا في مجموعة العمل التي تقودها الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية حول دمج حقوق الإنســـان   MCCتشـــارك   أيضـــً

تواصـل  اعدات الخارجية. سـ يًا في المسـ المسـاهمة في خطوط الجهد ذات   MCCللمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسـ
عتها خطة العمل التي نوات التي وضـ احبة للأهداف متعددة السـ لة المصـ عتها الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية  الصـ وضـ

 لمجموعة العمل تلك.
 

 ،2021تواصـل مؤسـسـة تحدي الألفية تعزيز حقوق الإنسـان الخاصـة بأفراد مجتمع الميم في برامجها. في اجت�ع ديسـمبر  
تحلل مؤسـسـة   البرنامج،. أثناء تطوير MCCبلدين مؤهل� حديثاً لتطوير برامج مدمجة مع   MCCاختار مجلس إدارة  

بما في ذلك الأشــخاص المثليون جنســياً.    الضــعيفة،تحدي الألفية آثار تدخلات المشرــوع المقترحة على الفئات الســكانية 
 .2022سيبدأ هذا العمل في يناير 

 
ي الألفية التدريب على الإدماج الاجت�عي والمســاواة ب� الجنســ� لموظفي  تدعم مؤســســة تحد البرنامج،أثناء تنفيذ 

الدولة الشرــيكة الذين ينفذون برامج مؤســســة تحدي الألفية. تتضــمن م�رســات التوظيف وجميع وثائق العطاءات  
ا محددة  ) التي تنفذ برامج ممولة من مؤســســة تحدي الألفية قيودً MCAsالقياســية لكيانات حســاب تحدي الألفية (

 من ب� أسس أخرى. الجنسية،على قرارات التوظيف التمييزية على أساس التوجه الجنسي والهوية 
 

الإدماج كأحد أولوياتها الإسـتراتيجية للمضيـ قدمًا. مع اسـتمرار الوكالة في العمل على نهجها المتجدد في   MCCحددت 
قد تكون هناك   الأخرى،مجلس الشـمول والتنوع والمنتديات    بما في ذلك من خلال ،2021والذي بدأ في عام   المجال،هذا 

 فرص أخرى لتعزيز العمل ذي الصلة بحقوق المثلي� + الأشخاص.
 

 ف�لق السلام
 

ــية من خلال تقديم الدعم الفعال لموظفي ومتطوعي   Peace Corpsتعمل   Peace Corpsعلى تعزيز المذكرة الرئاسـ
+) والتأكد من    LGBTQIللمثليـات والمثلي� ومزدوجي الميـل الجنسيـــ ومغـايري الهوية الجنســـانيـة وثنائيي الجنس (

ــامـل   الموارد لتعزيز نهج شــ الـة وتزويـدهم بـ افـةتـدريـب موظفي الوكـ ة داعمـة    وثقـ ة للمتـدرب� والمتطوع�  وبيئـ الـ للوكـ
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إلى عكس التنوع   Peace Corpsوالموظف� والمجتمعات المضـيفة والشرـكاء الذين تخدمهم في جميع أنحاء العالم. تهدف  
+. تـدرك الوكـالـة وترحـب بـالمنظور    LGBTQIبـما في ذلـك مجتمع   والموظف�،الثري لأمريكـا من خلال كـل من المتطوع�  

لمســاعدة   -+ في تحقيق الأهداف الثلاثة لمهمة فيلق الســلام   LGBTQIوالخبرات الفريدة التي يجلبها أعضــاء مجتمع  
ــاء   ــعوب البلدان والمناطق المهتمة في تلبية احتياجاتهم من الرجال والنس ــل   المدرب�،ش ــاعدة في تعزيز فهم أفض للمس

وللمسـاعدة في تعزيز فهم أفضـل للشـعوب الأخرى من جانب الشـعب  المخدومة،ن جانب الشـعوب للشـعب الأمريكي م
خلال هذه الفترة المشـــمولة بالتقرير، ســـاعدت فيلق الســـلام في دفع هذه المذكرة الرئاســـية بالطرق   الأمريكي.
 + بشكل نشط وشامل. LGBTQIتجنيد واختيار متطوع� من مجتمع   التالية.

 

 ة وزارة الخزان
 

وزارة الخزانـة ملتزمـة بـاســـتخـدام أدواتهـا للنهوض بحقوق الإنســــان لأفراد مجتمع الميم في جميع أنحـاء العـالم. من ب� 
ادة  MDBsهـذه الأدوات مشــــاركـة وزارة الخزانـة في بنوك التنميـة متعـددة الأطراف ( ) وقـدرة الخزانـة على توف� القيـ

وتعمل وزارة الخزانة على تنفيذ ســياســات    الإنســان،والدعم الاســتراتيجي لتلك المؤســســات من أجل النهوض بحقوق  
. ســتواصــل وزارة الخزانة والعابرين للجنسح�ية المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنســيًا  تمويل برامج  وقائية لتعزيز  
نا وصـوتنا وقدرتنا على عقد الاجت�عات لدعم الهدف العام للإدارة المتمثل في النهوض بحقوق الإنسـان اسـتخدام أدوات

 لأفراد مجتمع الميم في جميع أنحاء العالم.
مكتب الشـؤون الدولية بوزارة الخزانة ليس على علم بأي توجيهات أو أوامر أو لوائح أو سـياسـات أو توجيهات في وزارة  

ــ ومغايري  PMمع مذكرة الرئيس (  الخزانة تتعارض ــان للمثلي� ومزدوجي الميل الجنسيـ ــأن تعزيز حقوق الإنسـ ) بشـ
 الهوية الجنسانية والخناثى ومذكرة الأشخاص.

) MDBsيقود مكتـب الشـــؤون الـدوليـة بوزارة الخزانـة مشــــاركـة الولايـات المتحـدة في بنوك التنميـة متعـددة الأطراف (
سـتراتيجيات والتوجيهات من خلال دورنا الرقابي كمسـاهم�. يركز نهجنا في تنفيذ ويسـاعد في تشـكيل السـياسـات والا 

) بشــأن النهوض بحقوق الإنســان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنســيًا + الأشــخاص على  PMالمذكرة الرئاســية (
 :مجالات ثلاثبنوك التنمية متعددة الأطراف في 

 وتنفيذها تعزيز الض�نات الاجت�عية والبيئية. 

  زيادة فرص الإدماج الاستباقي.  

 .استخدام صوتنا لتشكيل الحوار 
وتقوم وزارة الخزانة بإشراك المســاهم� الآخرين  الأطراف،كانت الولايات المتحدة صــوتاً رائدًا في بنوك التنمية متعددة  

ومن خلال مكاتب المديرين التنفيذي�   ،في بنك التنمية المتعدد الأطراف بانتظام لتعزيز أولويات السـياسـة بشـكل مباشر
يل للولايات المتحدة في كل بنك من بنوك التنمية متعددة الأطراف. تســتخدم وزارة الخزانة صــوتنا للمســاعدة في تشــك

الحوار حول النهوض بحقوق الإنسـان لأفراد مجتمع الميم. وهذا يشـمل جمع المسـاهم� ذوي التفك� الم�ثل لمناقشـة  
وبناء الأهداف المشـتركة، والتحدث عن أهمية حقوق الإنسـان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسـيًا في المنتديات 

حول الســياســة والاســتراتيجية والموافقة على تمويل بنك التنمية المتعدد  وإثارة القضــية أثناء المداولات   الصــلة،ذات 
 الأطراف.
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اد للولا�ات المتحدة  بنك التصدير والاست�ي
 

وتتمثل مهمته في   البلاد،) هو وكالة ائت�ن الصــادرات الرســمية في EXIMبنك التصــدير والاســت�اد للولايات المتحدة (
لتعزيز القدرة التنافسـية الأمريكية ومسـاعدة الشرـكات   دعم الوظائف الأمريكية من خلال تسـهيل الصـادرات الأمريكية.

التمويل بما في ذلك تأم� الصــادرات وضــ�نات رأس المال    EXIMتقدم   العالمية،الأمريكية في تنافســها على المبيعات  
فتها وك اهم  والقروض المباشرة. بصـ تقلة، تسـ ادي للولايات المتحدة وتحافظ على    EXIMالة فيدرالية مسـ في النمو الاقتصـ

قوة أمريكا من خلال دعم عشرات الآلاف من الوظائف في شركات التصدير وسلاسل التوريد الخاصة بها في جميع أنحاء 
 الولايات المتحدة.

   اتخذتEXIM  توى القيادة  عدة خطوات لجعل التنوع والإنصـاف والإدماج وإمك انية الوصـول بجدية من مسـ
 إلى أسفل من خلال المنظمة. 

  عقدتEXIM  .عدة فرق برئاسة كبار المديرين التنفيذي� لدمج هذه القيم في هياكل عمل الوكالة 

 تحديد العوائق المحتملة وزيادة المشـاركة والتواصـل مع الموظف� بشـأن قضـايا  ب  قامتLGBTQI    والتواصـل +
 مع المجتمع.

  أجرىEXIM مراجعة للسياسات الحالية.  

  ليس لدىEXIM .أي سياسات لا تتفق مع هذه المذكرة، وبالتالي، لم تحدد أي سياسات لإلغائها 
 

ــم توعية الأع�ل المملوكة ــاف قس ــتض ــاء في   اس ندوة عبر الإنترنت مع الغرفة التجارية الوطنية    EXIMللأقليات والنس
حاقيات ( جل  NGLCCللمثلي� والسـ جل  382  حوالي EXIM). سـ ا في الحدث، وسـ خصـً اركوا.  35شـ ٪ منهم الدخول وشـ

على اســـتضـــافة العديد من    NGLCCو  EXIMطلب اســـتشـــارة فردية بعد الحدث. اتفقت  57  حوالي EXIMتلقى 
 +. LGBTQIالأحداث في العام المقبل لمواصلة التواصل مع مجتمع 

  EXIM+ ومجموعـات تقـارب أوســـع. أنشــــأ    LGBTQIووافق على اقتراح لإنشــــاء    EXIMقـدم فريق الأســـهم في  
ــورة من الوكالات   ــامل وطلب المش ــح مجموعة العمل بإجراء بحث ش مجموعات عمل لتحديد هيكل البرنامج. تم نص

إلى   8أن تســتغرق جهود مجموعة العمل الأولية من   EXIMالفيدرالية الأخرى التي أنشــأت مجموعات تقارب. يتوقع 
 أسبوعًا. 12

) شـاركا قصـص حياتهم. حضرـ الحدث 2شـارك فيه موظفان ( +  LGBTQIحدثاً افتراضـيًا لـــــ   EXIMداخليًا، اسـتضـاف  
ا،  180أكثر من   ل هـذا   EXIMوتلقى    موظفًـ د من الحـدث مثـ ة من الحـدث، وطلـب الموظفون المزيـ ابيـ ل إيجـ ردود فعـ

 .2022الذي سيعقد في عام 
واعي. ســيتم نشرــ ســلســلة تدريبية على القيادة من أربعة أجزاء تركز على التنوع والشــمول والتحيز اللا   EXIMأطلق  

 .2022هذه الجلسة لجميع الموظف� في عام 
ــة محددة في  EXIMقامت   ــياس ــع س ــتعمل على وض ــع بروتوكول لنقل الموظف� / المقاول� وس ــكيل فريق لوض بتش

 المستقبل.
 +. LGBTQIبإجراء مقارنة مع الوكالات الصغ�ة الأخرى في� يتعلق بسياسات وإجراءات وبرامج  EXIMقام 

والمشاريع    EXIM، قد تكون لبرامج ةفريق عمل داخليًا لتقييم أي تأث�ات، سواء كانت إيجابية أو سلبي  EXIM أنشأت
+ حول العـالم. تعمـل مجموعـة العمـل على إيجـاد فرص لخلق شـــموليـة   LGBTQIعلى مجتمعـات  EXIMالممولـة من 
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ياً وثنائيي الجنس عبر برامج   تضـم� ممثل� من كل مكتب برنامج رئيسيـ  . يتمEXIMأفضـل للأشـخاص المتحول� جنسـ
 .2022في النتائج المتوقعة لفريق العمل والتي سيتم الإبلاغ عنها بحلول الربع الثا� من عام 

 

 الوكالة الأم��ك�ة للتنم�ة الدول�ة
 

عالم حر وسلمي ومزدهر، تلتزم الوكالة الأمريكية   الخارج وتعزيزكجزء من مهمتها لتعزيز وإظهار القيم الد�قراطية في  
وثنائيي الجنس   والعابرين جنســياللتنمية الدولية بتعزيز حقوق الإنســان للمثليات والمثلي� ومزدوجي الميل الجنسيــ 

)LGBTQI التنموية. +) وإدراجها بشكل هادف في البرمجة 
ــبة للوكالة الأمريكية للتنمية   ــهر فبراير   الدولية،بالنسـ ــية لشـ ــأن النهوض بحقوق  2021فإن تنفيذ المذكرة الرئاسـ بشـ

يًا في جميع أنحاء العالم هي أولوية. ان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسـ ولدعم هذا الجهد، عينت الوكالة   الإنسـ
 والخناثى.  والعابرين للجنس) منسقًا جديدًا للمثلي� ومزدوجي الميل الجنسي USAIDالأمريكية للتنمية الدولية (

   ًعلى الصـعيد العالمي، عملت بعثات الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية من آسـيا إلى منطقة البحر الكاريبي جنبا
ان والكرامة وال لحة لتعزيز حقوق الإنسـ حاب المصـ بل العيش إلى جنب مع المجتمعات المحلية وأصـ وح وسـ وضـ

 الاقتصادية لأفراد مجتمع الميم من خلال البرمجة المبتكرة.

  تقوم الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية حاليًا بمراجعة وتعزيز مخططها الأساسي لسياساتLGBTQI +. 

   ا إلى إقامة شراكة جديدة ب� القطاع� العام والخاص لتعزيز تســـعى الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية أيضـــً
 بصمتها البرنامجية. 

  ا على توســيع أثرها البحثي والابتكاري من خلال التحليل الدقيق وتبادل أفضــل الم�رســات تعمل الوكالة أيضــً
 ثنائية الأخرى.مع الخبراء والنشطاء ووكالات التنمية ال

   كـانـت هنـاك تغي�ات على محفظـة  2021-2017من ،LGBTQI    التـابعـة للوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة +
 .بشأن النهوض بحقوق الإنسان لأفراد مجتمع الميم 2021والتي كانت غ� متوافقة مع المذكرة الرئاسية لعام 

    ــ ، تم إلغاء الميزانية البرنامجية والخط2017في عام ــغيلية للمثلي� ومزدوجي الميل الجنسيـ والعابرين  ة التشـ
ــيا، ــكل   LGBTQIوالخناثى. انخفض عدد موظفي برنامج    جنس + التابع للوكالة الأمريكية للتنمية الدولية بش

ة الـدوليـة عن دعم بعض برامج   ة للتنميـ الـة الأمريكيـ الـة    LGBTQIملحوظ، وتوقفـت الوكـ +، ولم تتمكن الوكـ
 + بشكل كافٍ.  LGBTQIة الدولية من تتبع تمويل وبرامج  الأمريكية للتنمي

  ا، تم "إيقاف مؤقت" تطوير وتسـهيل العديد من الدورات التدريبية التي تضـمنت محتوى +   LGBTQIأيضـً
 . 13950كنتيجة للأمر التنفيذي 

   لى إزالة أو ، أدت تحديثات الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية على العديد من الســـياســـات إ2021-2017من
 +. LGBTQIتقليل اعتبارات 

   ذ ة  اعلان الادارةمنـ ا مع    LGBTQI، زادت محفظـ ــاركتهـ ة مشــ دوليـ ة الـ ة للتنميـ ة الأمريكيـ الـ ة للوكـ ابعـ + التـ
 البعثات والمكاتب الفنية / الإقليمية لتحديد الفرص لزيادة الح�ية لأفراد مجتمع الميم +. 

  اسـتأنفت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية تطوير وتسـهيل التدريبات التي 13950منذ إلغاء الأمر التنفيذي ،
 فة مؤقتاً" في السابق. كانت "متوق
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   تمت إعادة الإصـدار الرئيسيـ منLGBTQI   وانضـم موظفو البرنامج الإضـافيون إلى الحافظة. وهذا يشـمل ،+
+. بـالإضــــافـة إلى ذلـك، تقوم الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة حـاليًـا بمراجعـة   LGBTQIتعي� منســـق أول  

 .+ LGBTQIالعديد من السياسات والتأكد من أنها تشمل 

  ،قامت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية بتغي� دليل النمط الداخلي الخاص بها ليشـــمل ضـــم� "هم" المفرد
 والذي لم يكن مدرجًا في السابق. اللغة المضافة حديثاً في "دليل الأ�اط" هي:

رد ذلك، أو عندما يكون  (اسـتخدم "هم" باعتباره الضـم� المفرد العام للشـخص الثالث، كضـم� عندما يحدد الف
 الجنس غ� معروف أو غ� ذي صلة بالسياق.)

 
 :طورت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية وأصدرت مجموعة متنوعة من المواد العامة ذات الصلة

 
 أ. محاربة التجريم

تواصــــل الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة إدارة مبـادرة حقوق الإنســــان العـالميـة للمثلي� ومزدوجي الميـل الجنسيـــ 
اثى (  والعـابرين للجنس ) لـدعم الجهود المحليـة لح�يـة أفراد مجتمع الميم من العنف والتمييز والوصـــم GHRIوالخنـ

خاص التي تبلغ مدتها خمس سنوات الآن عامها الثالث، وتستفيد والتجريم. تدخل هذه الشراكة ب� القطاع� العام وال
من المسـاه�ت المالية والتقنية للوكالة السـويدية للتعاون الإ�ائي الدولي (سـيدا)، والشـؤون العالمية بكندا، ومؤسـسـة 

دعم مكتب ف�وس نقص  و "المســاواة بلا حدود".  ،للمثليات للعدالة، ومعهد ويليامز، وكلية فرانكل� ومارشــال اســتريا
كا� الرئيسيـ وآليات   تث�ر السـ ندوق الاسـ المناعة البشرـية / الإيدز التابع للوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، من خلال صـ

ــتوي� الوطني والإقليمي في أكثر من   ــات  دولة لمعالجة القوان� وا  35التمويل الأخرى، جهود المناصرة على المس ــياس لس
ــيًا، بما في ذلك العلاقات  ، في التجريم التمييزية والعقابية التي تؤثر على حقوق المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسـ

 المثلية والهوية الجنسية والتعب�.
 

 ب. ح�ية اللاجئ� المستضعف� من مجتمع الميم
الروهينجا والمجتمع المضيف من مجتمع الميم في الوصول    ساعدت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية / بنغلاديش أعضاء

 .COVID-19إلى استشارات الصحة العقلية والمساعدة الصحية للتغلب على التحديات المرتبطة بوباء 
 

 ج. المساعدة الخارجية لح�ية حقوق الإنسان وتعزيز عدم التمييز
تعقد الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية اجت�عا لمجموعة العمل المشــتركة ب� الوكالات المعنية بحقوق المثلي� وثنائيي  

قرار الحقوق في المســاعدة الخارجية، وفقا لتكليف من مجلس الأمن القومي، امتثالا ل لتأم�الجنس والمتحول� جنســيا  
ة بالمســاعدة الخارجية عبر حكومة الولايات المتحدة الاجت�عات الشــهرية وكالة معني 13رئيس. حضرــ ممثلون من ال

 لمجموعة العمل المشتركة ب� الوكالات. 
 

 ما يلي: الى تشمل أهداف مجموعة العمل 

 بناء توافق في الآراء عبر الوكالات المشتركة بشأن احترام حقوق مجتمع الميم في المساعدة الخارجية.  

 ناديق والبرامج والموظف� والدورات التدريبية والتبادلات) التي تدعم الأشخاص المثلي�تعزيز الموارد (الص. 

 ارات  ا ات   LGBTQIدمـاج اعتبـ ة والتـدريـب والاســـتراتيجيـ + بشـــكـل هـادف في برامج المســــاعـدة الخـارجيـ
 والسياسات. 
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رسـات الواعدة والموارد المتعلقة  اجتمعت مجموعة العمل سـبع مرات خلال العام الماضي، حيث تبادلوا المعلومات والم�
  بجمع البيانات والتمويل والتدريب وبناء القدرات ومواضيع أخرى ذات أهمية.

 
"دمج اعتبارات  ، أصـدرت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية إرشـادات عامة حول البرمجة القطاعية:  2021يونيو   24في 

LGBTQI في برمجة التعليم + ." 

  يسـلط الدليل الضـوء على أحدث الأبحاث والم�رسـات الواعدة حول الاسـتراتيجيات الفعالة لإدماج الأشـخاص
 المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسيًا والنوع الاجت�عي في برامج التعليم الأساسي والعالي. 

 ا على نهج الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية في اسـتشـارة منظ�ت المجتمع المد�  يسـلط التوجيه الضـوء أيضـً
)LGBTQI  .في تصميم البرامج وتنفيذها (+ 

 .ستواصل الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية نشر الإرشادات ونتائجها ب� الشركاء المنفذين لقطاع التعليم 
  LGBTQIدمج ة "، أصـدرت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية إرشـادات عامة للبرمجة القطاعي2021أغسـطس   21في 

 ". + الاعتبارات في قطاعي برامج الصمود والأمن الغذائي

   ًيسـلط الدليل الضـوء على الأبحاث حول الم�رسـات الواعدة للأشـخاص المثلي� وثنائي الجنس والمتحول� جنسـيا
ــيا ــحي    والعابرين جنسـ ــف الصـ ــمود والتغذية والأمن المائي والصرـ في برامج الأمن الغذائي والقدرة على الصـ

والنظافة، ويناقش على وجه التحديد التحديات التي يواجهها المتحول� جنسيًا في مجالات الأمن المائي والصرف  
 الصحي والنظافة.

ادي وبرامج دمج   MarketLinksنظمت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية ندوة عبر الويب   اف التمك� الاقتصـ تكشـ لاسـ
LGBTQI  ) بسبب التمييز والوصم والتجريم، يواجه الأشخاص من مجتمع الميم .+LGBTQI   العديد من الحواجز (+

التي تحول دون ســـبـل العيش المســـتـدامـة. عرضــــت هـذه النـدوة عبر الإنترنـت خمس مبـادرات من المجتمع المـد� 
 + المهمشة. LGBTQIتوف� فرص جديدة للتنمية الاقتصادية لمجتمعات والمنظ�ت الدولية ل

 
 + LGBTQIمجموعة عمل الإجراءات الوقائية للمؤسسات المالية الدولية الجديدة 

 

بـالتعـاون مع وزارة الخزانـة، أطلقـت الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة وترأس حـاليًـا أول مجموعـة عمـل معنيـة   •
ــة   ــياس ــيات لمراجعة س ــع توص ــيًا بهدف وض ــة بالمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنس ــ�نات الخاص بالض

ــ� ت ــة ببنوك التنمية متعددة الأطراف قيد المراجعة وتحس ــ�نات الخاص ــ�نات في�  الض نفيذ متطلبات الض
 +.يتعلق بح�ية مجتمع الميم 

طريـة حـاليًـا مجموعـة متنوعـة من البرامج لتعزيز  تـدعم بعثـات الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة والمكـاتـب القٌ  •
 عدم التمييز وح�ية حقوق الإنسان لأفراد مجتمع الميم. 

، إلا أن الأمثلـة  هود الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـةعلى الرغم من أنهـا ليســــت قـائـمة كـاملـة أو شــــاملـة لج •
 البرامجية أدناه تش� إلى العمل الجاري في بعثات الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية:
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 فريقياأ 
في بنـاء القـدرات التنظيميـة والمرونـة ب� اتحـاد جمعيـات    ســــاعـدت الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة / الكـام�ون• 

LGBTQI .+ 
ــتجابة المجتمع  تدعم الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية / جنوب إفريقيا•  ــ� اس تقوية هياكل الحكم المحلي لتحس

للعنف القائم على النوع الاجت�عي. ســهلت شــبكة مدعومة من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية مجموعة من برامج 
لجنس التثقيف والتوعيـة مع أفراد المجتمع والأسر والهيـاكـل الـدينيـة لزيـادة الوعي بحقوق الأشـــخـاص المثلي� وثنـائيي ا

 هم.وتقليل الإيذاء والهج�ت وجرائم الكراهية ضد، والمتحول� جنسيًا
 

 آسيا
ة / بنغلاديش•   دوليـ ة الـ ة للتنميـ ة الأمريكيـ الـ المهني� القـانوني� الـذين يعملون لمســــاعـدة أفراد مجتمع    تـدعم الوكـ

LGBTQI  ديشية لحقوق الإنسان.+ لفهم حقوقهم بشكل أفضل على النحو المحدد في التشريعات الدولية والبنغلا 
 

د ة / الهنـ دوليـ ة الـ ة للتنميـ ة الأمريكيـ الـ ل الوكـ اعـة    • تعمـ ة من ف�وس نقص المنـ ايـ دة للوقـ على دعم الن�ذج الجـديـ
 البشرية والرعاية، بما في ذلك تلبية الاحتياجات الصحية لمجتمع المتحول� جنسياً.

 
طاء •  اد نشـ يا  LGBTQIأشـ اعدة القانونية ب  + بالوكالة الأمريكية للتنمية الدولية / إندونيسـ دعمها منظ�ت المسـ

 في جميع أنحاء البلاد.
 

ــية والرعاية لفئات    توفر الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية / لاوس•  خدمات الوقاية من ف�وس نقص المناعة البشرـ
سـون الجنس مع الرجال والنسـاء المتحولات جنسـيًا في مقاطعات مختارة.  السـكان الرئيسـية، بما في ذلك الرجال الذين �ار 

اعدة القانونية وزيادة وصـول الجمهور إلى العدالة لجميع المواطن�،   يادة القانون تقديم خدمات المسـ يواصـل برنامج سـ
 +. LGBTQIبما في ذلك أعضاء مجتمعات 

 
ة  •   الـ ة للوكـ ابعـ ة التـ ة الإقليميـ ة التنميـ دبعثـ ايلانـ ا في تـ ة لآســـيـ دوليـ ة الـ ة للتنميـ ة    الأمريكيـ تـدعم الحكومـة الملكيـ

. وقد اسـتخدم مشرـوع  2030التايلاندية في جهودها لإنهاء ف�وس نقص المناعة البشرـية / الإيدز في تايلاند بحلول عام  
صـول إلى أعلى مجموعت� من  ممول من قبل بيبفار، الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية اسـتراتيجيات مبتكرة ومبتكرة للو 

 الإصابات الجديدة بف�وس نقص المناعة البشرية: الرجال الذين �ارسون الجنس مع الرجال والمتحول� جنسيا.
 

 أوروبا وأوراسيا
للشرــكاء المحلي� لتطوير حملات  هاأموالاً لمنح  خصــصــت الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية / البوســنة والهرســك• 

 +. LGBTQIتوعية حول قضايا حقوق الإنسان لمجتمع 
 

ا•   الخـدمـات القـانونيـة وغ�هـا من الخـدمـات المطلوبـة لأعضــــاء    قـدمـت الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة / جورجيـ
ية وتعب�هم عن  +، الذين كانوا ضـحايا لجرائم الكراهية أو العنف أو التمييز بسـبب مي LGBTQIمجتمع   ولهم الجنسـ

 الهوية الجنسية.
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 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 

مشرـــوع الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة  دعمـت الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة / جمهوريـة الـدومينيكـان•  
"Being LGBTI in the Caribbean" ق ، حيث أطلقت نتائج أول مسـح وطني على الإطلاLGBTQI  في جمهورية +

 ، ومراجعة الحقائق المعيشية للأشخاص ثنائيي الجنس في المنطقة.الدومينيكان
 

لبـدء برنـامج يـدعم أمـاكن العمـل الآمنـة للأشـــخـاص المثلي�    تخطط الوكـالـة الأمريكيـة للتنميـة الـدوليـة / الإكوادور•  
 وثنائيي الجنس والمتحول� جنسيًا.

 

 الممثل التجاري للولا�ات المتحدة

مكتب الممثل التجاري للولايات المتحدة هو وكالة تقع في المكتب التنفيذي للرئيس وهو مسؤول عن تطوير وتنسيق  
وسياسة الاستث�ر المباشر، والإشراف على المفاوضات التجارية مع الدول الأخرى في   التجارة الدولية الأمريكية، والسلع،

إطار ثنائي، ومتعدد الأطراف، والمناقشات والمؤسسات المتعددة الأطراف. الوكالة ملتزمة بالعمل مع الشركاء ذوي التفك� 
 املة التي تركز على الع�ل. الم�ثل للنهوض بالنوع الاجت�عي وحقوق الإنسان في سياسة التجارة الش

الجوانب في تطبيق مبادئ   نهجًا متعدد  المتحدة  للولايات  التجاري  الممثل  المستهدفة، يطبق مكتب  المهمة  من خلال 
على السياسة   العابرين للجنسالمذكرة الرئاسية بشأن تعزيز حقوق الإنسان للمثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسيًا و 

إجراءات مكتب الممثل التجاري للولايات المتحدة بدء تحقيق عادل في بيانات التجارة، وتضم� مبادئ  التجارية. تتضمن  
الإنصاف والتنوع والإدماج في إعادة تشكيل اللجان الاستشارية لمكتب الممثل التجاري للولايات المتحدة، والرسائل العامة  

 اص المثلي� وثنائيي الجنس والمتحول� جنسيًا.المتسقة عالية المستوى في� يتعلق بحقوق وح�ية الأشخ
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